jihomoravsky kraj

Krajsky urfad Jihomoravského kraje

Hleda vhodného kandidata/kandidatku na obsazeni mista
referent/referentka agendy kultury oddéleni kultury

odboru kultury a pamatkové péce
pracovni pomér na dobu urcitou — zastup za matefskou a rodi¢ovskou dovolenou

Misto vykonu prace: Zerotinovo nam. 3, Brno

Platové podminky: se fidi zakonikem prace, v platném znéni, a nafizenim vilady
o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach
a spravé, v platném znéni, platova trida 11

Termin nastupu: dle dohody, nejlépe kvéten 2022

Charakteristika vykonavané prace:

Naplni jeholjeji prace tak bude zejména zpracovani koncepce kulturniho rozvoje a
pée o uspokojovani kulturnich potfeb ob&anl na uzemi Jihomoravského kraje,
sledovani profesionalni a neprofesionalni kulturni aktivity obc¢anl, zpracovani
ekonomickych analyz hospodafeni vybranych pfispévkovych organizaci zfizenych
Jihomoravskym krajem v oblasti kultury, spoluprace na organizaci soutézi pofadanych
pfispévkovymi organizacemi z oblasti kultury, spoluprace s Regionalnim pracovistém
pro tradi¢ni lidovou kulturu, tvorba podkladi pro jednani volenych organui kraje,
zpracovani Ucetnich podkladl pro uvolnéni i pro vypofadani dotace a také Cinnosti
souvisejici se zavéreCnym vyhodnocenim cCerpani podpory v€etné uplathovani
pfipadnych sankci.

Kontaktni pracovnik: JUDr. Sylva Dohnalkova, vedouci oddéleni kultury
odboru kultury a pamatkové péce, tel. 541 652 333.

Pozadujeme:

> potrebné vzdélani: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu
nebo vysokoSkolské vzdélani v bakalarském studijnim programu

» studijni obor: nejlépe kultura, spoleCenské védy,

» zvlastni odborna zpUsobilost: pfi pamatkové péci a spravé sbirek muzejni povahy
(do 18 mésicl po nastupu do pracovniho poméru)

» dalSi pozadavky:

e orientace ve vefejnych rozpoctech, vefejné spravé, agendé pFispévkovych organizaci,
kultury, v oblasti uCetnictvi a v oblasti dotaci a vefrejné podpory

e znalost pfislusné legislativy: zejm. zakona o rozpoctovych pravidlech uzemnich
rozpoctl, zakona o finanéni kontrole, zakona o krajich; znalost problematiky
vefejné podpory

e peclivost, zodpovédnost, schopnost analyticky a koncepéné myslet, dobré
komunikacéni, formulacni a organizaCni schopnosti, aktivni pfistup k feSeni
problému,

e dobrou uzivatelskou znalost MS Office, schopnost samostatné i tymové prace,



e schopnost zvladat vysoké pracovni nasazeni, ochotu se dale vzdélavat,
odolnost vidi stresu
e vyhodou je praxe ve vefejné spravé

Nabizime:

» stabilni zaméstnani ve verejné spravée

» osobni pfistup mentora béhem zkuSebni doby, moznosti dalSiho vzdélavani
» 5 tydnu dovolené, 3 pIné hrazené sick days

» stravenky, pfispévek na penzijni pfipojisténi, Benefits Card

» zaméstnanecky pfispévek na divadelni pfedstaveni

» firemni matefskou Skolku

» Siroké moznosti dalSiho vzdélavani

» pruzna pracovni doba, pfijemny pracovni kolektiv.

Prihlasky se strukturovanym profesnim zivotopisem zasilejte na e-mailovou adresu:
kariera@jmk.cz nejpozdéji do 04.04.2022.

Pfihlasky zasilejte se vSemi pozadovanymi nalezitostmi a pfilohami, bez nich neni Vase
prihlaska uplna a nemuze byt zahrnuta mezi pfihlasky dalSich uchaze&ld o nabizené pracovni
misto.

VSechny pozadavky a pfedpoklady uchaze€e musi byt spinény do terminu podani pfihlasky
do vybérového fizeni.

Vyhlasovatel si vyhrazuje pravo zrusit toto vybérové rizeni kdykoliv v jeho priibéhu.

Poskytnuté osobni tidaje bude spréavce (Jihomoravsky kraj, Zerotinovo nam. 449/3, 601 82 Brno, ICO: 70888337)
zpracovavat v souladu s Obecnym nafizenim o ochrané osobnich udaju (dale jen ,obecné narizeni) pro ucely
vybérového fizeni. Pravnim zakladem pro toto zpracovani je nezbytnost pro provedeni opatreni pfijatych pred
uzavfenim smlouvy na 2adost subjektu udaji. Udaje nebudou poskytnuty treti osobé a u spravce budou uchovény
po dobu nezbytnou k napinéni ucelu vybérového Fizeni. Subjekt udaji mav ¢él. 15 — ¢l. 21 obecného narizeni
garantovana sva prava, ktera muzZe uplatriovat u spravce. Subjekt idaji ma také pravo podat stiznost u dozorového
organu.
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