
 

„Jsme profesionální a moderní úřad“ Strategie KrÚ JMK 
 
 

Ředitel Krajského úřadu Jihomoravského kraje vyhlašuje výběrové řízení na obsazení 2 míst 

energetiků/energetiček oddělení energetiky  
odboru investic 

 
Hledáme aktivní a zodpovědné kolegy, kteří se nebojí nových úkolů a chtějí přispět k rozvoji 
energetické politiky a efektivnímu hospodaření s energiemi v krajských organizacích. 
 
Charakteristika vykonávané práce:  

 Spolupráce při navrhování a zavádění koncepcí, plánů, nástrojů a opatření v oblasti hospodaření 
s energiemi v organizaci a příspěvkových organizacích a vyhodnocování jejich plnění 

 Spolupráce při přípravě, aktualizaci a vyhodnocování strategických dokumentů kraje jako je Územní 
energetická koncepce, Klimatický Akční plán, Dekarbonizační plán 

 Příprava odborných vyjádření k výstavbě a rekonstrukcím budov a energetických zařízení na území kraje 
 Příprava energetických standardů pro budovy ve vlastnictví JMK 
 Vyhodnocování návratnosti opatření a úspor u projektů realizovaných metodou EPC 
 Spolupráce na zpracování plánu pro předcházení a řešení stavu nouze v energetice dle energetického 

zákona 
 Spolupráce na přípravě a realizaci investičních projektů se zaměřením na hospodaření s energiemi, 

energetickou účinnost, soběstačnost, dekarbonizaci, energetické využívání odpadů 
 Spolupráce na technické specifikaci při zadávání veřejných zakázek v oblasti energetiky 
 Spolupráce při vyhledávání dotačních příležitostí na národní i evropské úrovni 

 

Požadujeme: 
 vzdělání: vysokoškolské (bakalářský nebo magisterský stupeň) 
 studijní obor: technického směru (nejlépe obor energetika) 
 praxe v oboru minimálně 2 roky 
 znalost legislativy v oblasti energetiky a veřejné správy 
 samostatnost, odpovědnost, organizační schopnosti 
 schopnost aktivně a konstruktivně řešit pracovní úkoly 
 dobrá znalost práce s MS Office  
 aktivní řidič/ka 

 
 
Nabízíme: 

 zajímavou práci s dopadem na rozvoj celého kraje 
 přístup ke odbornému vzdělávání 
 k základnímu platu navíc i osobní ohodnocení a odměny odpovídající výkonu 
 pružnou pracovní dobu 
 pět týdnů dovolené + 3 plně hrazené sick days 
 stravenkový paušál v hodnotě 116 Kč/den 
 příspěvek na penzijní připojištění v hodnotě 1.300 Kč/měsíc 
 Ticket Benefit Card v hodnotě 14.000 Kč/rok  
 firemní mateřskou školu 

 

 

https://www.jmk.cz/content/8556


 

Poskytnuté osobní údaje bude správce (Jihomoravský kraj, Žerotínovo nám. 449/3, 601 82 Brno IČO: 70888337) zpracovávat v souladu 
s Obecným nařízením o ochraně osobních údajů (dále jen „obecné nařízení“) pro účely výběrového řízení. Právním základem pro toto 
zpracování je nezbytnost pro provedení opatření přijatých před uzavřením smlouvy na žádost subjektu údajů. Údaje nebudou 
poskytnuty třetí osobě a u správce budou uchovány po dobu nezbytnou k naplnění účelu výběrového řízení. Subjekt údajů má v čl. 15 – 
čl. 21 obecného nařízení garantována svá práva, která může uplatňovat u správce. Subjekt údajů má také právo podat stížnost  
u dozorového orgánu 

Místo výkonu práce:  Žerotínovo náměstí 449/3, BRNO 

Platové podmínky: platová třída 11 dle nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných 
službách a správě, po zapracování možnost osobního ohodnocení a odměn odpovídající 
výkonu  

Termín nástupu: co nejdříve, případně dle dohody 

 
 
Písemnou přihlášku s požadovanými doklady je nutno doručit tak, aby ji vyhlašovatel obdržel 
nejpozději do 01.08.2025. 
 
Na obálku napište: NEOTVÍRAT – výběrové řízení vedoucí oddělení energetiky 
odboru investic 
 
Tuto přihlášku podejte prostřednictvím podatelny nebo zašlete na adresu: Krajský úřad Jihomoravského kraje, 
oddělení personální, Žerotínovo nám. 3, 601 82 Brno.  
 
K přihlášce připojte: 

 strukturovaný profesní životopis 
 originál výpisu z evidence rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce 
 kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání 
 osvědčení podle § 4 odst. 1 (nebo čestné prohlášení o jeho vyžádání) a čestné prohlášení podle  

§ 4 odst. 3 ve smyslu zákona č. 451/1991 Sb., kterým se stanoví některé další předpoklady pro výkon 
některých funkcí, v platném znění (předpoklady podle tohoto ustanovení neprokazují osoby narozené po 
1. prosinci 1971). 

 
Přihlášky zasílejte se všemi požadovanými náležitostmi a přílohami, bez nich není Vaše přihláška úplná a nemůže 
být zahrnuta mezi přihlášky dalších uchazečů o nabízené pracovní místo.  
 

Součástí výběrového řízení může být i psychologické posouzení uchazečů/uchazeček. 

Kontaktní pracovník:  Ing. Pavel Šrom, vedoucí odboru investic,  
telefon 54165 1271, e-mail: srom.pavel@jmk.cz 

Mgr. Jana Musilová oddělení personální odboru kancelář ředitele 
telefon 541 651 205, e-mail: musilova.jana@jmk.cz 
 
nebo další informace na: www.jmk.cz 

 

 Těšíme se na setkání s vámi! 
 
 

 

 

 

 

Vyhlašovatel si vyhrazuje právo zrušit toto výběrové řízení kdykoliv v jeho průběhu. 

https://www.e-zamestnani.cz/wp-content/uploads/2022/09/ezamestnani_pracenaurade_kariera_jihomoravskykraj_Platova_tabulka_od_1-9-2022.pdf
https://www.e-zamestnani.cz/wp-content/uploads/2022/08/ezamestnani_pracenaurade_kariera_jihomoravskykraj_dokument_prihlaska_nova_V3.pdf
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