jihomoravsky kraj

Reditel Krajského ufadu Jihomoravského kraje vyhlasuje vybérové fizeni na obsazeni mista

referenta/referentky socialnich véci — registrace
oddéleni registrace socialnich sluzeb
odboru socialnich véci

Charakteristika vykondvané prace: zajisténi komplexniho vykonu registrace v ramci poskytovéni socidlnich
sluZeb v Jihomoravském kraji, posuzovani podminek pro poskytovdani socidlnich sluZeb pfi posuzovani zadosti
o registraci a kontrolu jejich plnéni. Dale referent zajistuje zpracovani spravniho fizeni ve véci Zadosti o registrace
poskytovatell socidlnich sluZeb. Vede a zpracovéava registr v pisemné podobé, zajistuje zpracovani registru
i v elektronické podobé. Podili se nazpracovani metodickych materidll procesu registrace poskytovatell
socialnich sluzeb atd.

Pozadujeme:

potiebné vzdélani: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokoskolské
vzdélani v bakalaiském studijnim programu
studijni obor: nejlépe socialni sluzby, socialni prace, socialni politika, socidlni pedagogika apod.
zvlastni odborna zpUsobilost socidlnich sluzbach (do 18 mésicl po nastupu do pracovniho poméru)
znalosti oboru: vyborna znalost zdkona o socidlnich sluzbach a provadéci vyhlasky, zejména
problematiky podminek registrace, ale i jednotlivych druhl socidlnich sluZzeb, personalniho zajisténi,
materialné technickych podminek poskytovani socidlnich sluZeb, povinnosti poskytovatell socidlnich
sluzeb, znalost Doporuéenych postupt MPSV a dalSich metodickych materiald agendy registraci atd.
praxe: vitana v agenddch socialnich sluzeb nebo ve vefejné spravé,
rutinni splnéni podminek stanovenych v § 4 zakona ¢. 312/2002 Sh., o ufednicich Gzemnich
samospravnych celkl a o zméné nékterych zakon(
jazykové znalosti: vitany
dalsi pozadavky:

o schopnost aktivné fesit problémy
schopnost samostatné i tymové prace, zodpovédnost, iniciativa, peclivost, adaptabilita,
velmi dobré komunikacni schopnosti a organiza¢ni dovednosti,
schopnost vysokého pracovniho nasazeni a odolnost vici stresu,
schopnost pfizpUsobit se dané situaci, operativné resit problémy,
ochota se déle vzdélavat a v praxi aplikovat ziskané znalosti,
prezentacni schopnosti: vefejné i on-line prostredi (MS Teams apod.)
dobra uZivatelska znalost MS Office,
fidi¢ské opravnéni skupiny B, aktivni fidi¢/ka.
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Nabizime:

stabilni zaméstndni ve verejné spravé v modernim pracovnim prostredi

osobni pfistup mentora béhem zkusebni doby, kvalifikované uvedeni do problematiky
osobni priplatek a odmény odpovidajici dosahovanym vysledkiim

5 tydnd dovolené, 3 pIné hrazené sick days

moznost prace z domu (home office)

stravenkovy pausal 116 K¢/den

pfispévek na penzijni pFipojisténi ¢i spofeni nebo DIP v hodnoté 1.300 K&é/mésic
Ticket Benefits Card v hodnoté 14.000 K¢/rok

firemni materskou skolku

jazykové kurzy, Siroké moznosti dalSiho vzdélavani

,Jsme profesiondlni a modern{ tfad” Strategie KrU JMK



https://kujmk.sharepoint.com/sites/urednik/seznam_neshod/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Furednik%2Fseznam%5Fneshod%2FStrategie%20Kr%C3%9A%2FStrategie%20Krajsk%C3%A9ho%20%C3%BA%C5%99adu%20JMK%202021%20%2D%202025%2Epdf&parent=%2Fsites%2Furednik%2Fseznam%5Fneshod%2FStrategie%20Kr%C3%9A

e stabilni pracovni prostfedi, pruznou pracovni dobu, pfijemny pracovni kolektiv

e pozice je vhodna i pro absolventy

Misto vykonu prace: pracovidté Krajského Gfadu Jihomoravského kraje v Brné

Platové podminky: platovd tfida 11 dle nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancd ve vefejnych
sluzbach a spravé, osobni ohodnoceni a odmény odpovidajici vykonu
Termin nastupu: od 01.01.2026

Pisemnou pfihlasku s pozadovanymi doklady je nutno dorudit tak, aby ji vyhlasovatel obdrzel
nejpozdéji do 06.10.2025.

Tuto prihlasku podejte prostfednictvim podatelny nebo zaslete na adresu: Krajsky ufad Jihomoravského kraje,
oddéleni personalni, Zerotinovo nam. 3, 601 82 Brno.

K pfihlasce pripojte:
e strukturovany profesni Zivotopis
e original vypisu z evidence rejstfiku trestd ne starsi nez 3 mésice
e ovérenou kopii dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani

Prihlasky zasilejte se vSemi poZadovanymi naleZitostmi a pfilohami, bez nich neni Vase pfihlaska Uplna a nemUze
byt zahrnuta mezi prihlasky dalSich uchaze¢li o nabizené pracovni misto. Uchazedi, ktefi splni poZadované
predpoklady stanovené v oznameni o vybérovém fizeni, budou k Ucasti ve vybérovém fizeni vyzvani
prostifednictvim e-mailu. PoZzadované osobni materidly budou, po ukonceni vybérového fizeni, vraceny zpét
na adresu uvedenou uchazecem v prihlasce k vybérovému rizeni.

Kontaktni pracovnik:  JUDr. Libue Holasova
vedouci oddéleni registrace socidlnich sluzeb, odboru socialnich véci
telefon 541 652 185, e-mail: holasova.libuse@jmk.cz

Mgr. Jana Musilova

oddéleni personalni odboru kancelar reditele
telefon 541 651 205, e-mail: musilova.jana@jmk.cz

nebo dalsi informace na: www.jmk.cz

Tésime se na setkani s vami!

Vyhlasovatel si vyhrazuje pravo zrusit toto vybérové fizeni kdykoliv v jeho pribéhu.

Poskytnuté osobni tdaje bude sprdvce (Jihomoravsky kraj, Zerotinovo ndm. 449/3, 601 82 Brno ICO: 70888337) zpracovdvat
v souladu s Obecnym narizenim o ochrané osobnich udaji (ddle jen ,,obecné narizeni”) pro ucely vybérového rizeni. Prdvnim
zdkladem pro toto zpracovadni je nezbytnost pro provedeni opatreni prijatych pred uzavienim smlouvy na Zddost subjektu
udaji. Udaje nebudou poskytnuty treti osobé a u sprdvce budou uchovdny po dobu nezbytnou k napinéni ucelu vybérového
fizeni. Subjekt udaji mad v ¢l. 15 — ¢l. 21 obecného narizeni garantovdna svad prdva, kterd miZe uplatriovat u sprdvce. Subjekt
udaji ma také prdvo podat stiznost u dozorového orgdnu.
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