jihomoravsky kraj

Krajsky ufad Jihomoravského kraje hleda vhodného kandidata/kandidatku na obsazeni mista

referenta/referentky ekonomiky, metodiky a kontroly
oddéleni koncepce a planovani
odboru sociadlnich véci

(pracovni pomér na dobu urcitou — zastup za rodicovskou dovolenou)

Charakteristika vykondvané prace:

budete provadét finanéni kontroly ucelového vyuZiti dotaci poskytnutych z rozpoctu Jihomoravského
kraje u poskytovatel socialnich sluzeb,

podilet se na hodnoceni Zadosti o dotace,

zpracovavatstrategické dokumenty v oblasti financovania kontroly socialnich sluzeb,

zajistovat metodickou a konzultaéni ¢innost obcim a poskytovateldm socidlnich sluzeb v oblasti
financovanisocialnich sluzeb,

metodicky pomdahat nastavovata kontrolovatvykon socialnich sluzeb,

jedna se o zajimavou tymovou praci nejen v terénu, kde uchazeci vyuZiji své znalosti a komunika¢ni
dovednosti, také budou fesitindividudlni pfipady v oblasti kontroly, spolupracovats dal$imi spravnimi
organy (Ministerstvo financi, Inspektoratpraceatd.).

PoZadujeme:

potiebné vzdélani: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokoskolské
vzdélani v bakalarském studijnim programu

pozadovany studijni obor: nejlépe ekonomicky nebo socidlni smér

zvlastni odborna zplsobilost pfi finanénim hospodareni Gzemnich samospravnych celkd a jeho
prezkumu (do 18 mésicli po nastupu do pracovniho poméru)

znalosti oboru: agenda sociélnich sluZeb, zejména jejich financovani, dota¢ni politika CR v oblasti
socialnich sluZeb, role krajl v systému socialnich sluzeb, ucetni a ekonomické vazby souvisejici
s provozem organizace (zejm. NNO)

praxe: vitdna v ekonomickych agendach socidlnich sluzeb nebo samosprav, zejména v oblastech
financovanisocialnich sluzeb a vefejnych sluzeb

rutinni splnéni podminek stanovenych v § 4 zdkona ¢. 312/2002 Sb. o UGFednicich Gzemnich
samospravnych celklla o zméné nékterych zakonu

jazykové znalosti:vitany

dalSipozadavky:

schopnostaktivnéresitproblémy

schopnostsamostatnéi tymové prace, zodpovédnost, iniciativa, pe€livost, adaptabilita

velmi dobré komunikacnischopnosti a organiza¢nidovednosti

schopnostvysokého pracovniho nasazenia odolnost vici stresu
schopnostprizplsobitsedanésituaci, operativnéresit problémy

ochota sedale vzdélavata v praxi aplikovatziskanéznalosti

prezentacni schopnosti:verejnéi on-line prostredi (MS Teams, apod.)

dobrd uzivatelska znalost MS Office

O O O O O O O O

fidi¢ské opravnéni skupiny B, aktivni Fidi¢/ka

Jsme profesiondlniamodernitrad” Strategie KrUJMK



https://www.jmk.cz/content/8556

Nabizime:
e Jihomoravsky kraj patfi mezi nejvétsi kraje v Ceské republice ajeho krajsky tfad patii mezi stabilni
zameéstnavatele, ktery peCuje o své zaméstnance,
e nasizaméstnanci majimoznostdal$ihorozvoje, vzdélavania zvySovanikvalifikace,
e tymovou spolupracia odbornou podporu ze strany kolegll, mentora (nejen) béhem zkusebni doby,
e stabilnipracovniprostfedis modernim vybavenim, pruzna pracovnidoba, pfijemny pracovnikolektiv,
e osobnipfiplatek odpovidajicidosahovanymvysledkiim
e 5 tydnd dovolené, 3 plné hrazené sickdays a az2 dobrodny pro vykon dobrovolnické ¢innosti
e stravenkovy pausal 116 K¢/den,
. pFispévek na penzijni pfipojisténi i spofeninebo DIP v hodnoté 1.300 K¢&/mésic,
e Ticket Benefits Cardv hodnoté 14.000 K¢&/rok,
e firemni matefskou Skolku

Misto vykonu prace: pracovi$téKrajského Gfadulihomoravského krajev Brné

Platové podminky: platovd tfida 11 dle nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanc( ve vefejnych
sluzbach a spravé, osobni ohodnoceni a odmény odpovidajici vykonu
Termin nastupu: co nejdfive, dle dohody

Vyplnénou piihlasku se strukturovanym profesnim Zivotopisem a motiva¢nim dopisemzaslete nae-
mailovou adresu: kariera@jmk.cz nejpozdéji do 06.01.2026.

Vsechny pozadavky a predpoklady uchazece musi byt splnény do terminu podani pfihlasky do
vybérovéhotizeni

Kontaktni pracovnik: Mgr. Alena Novotna, DiS.,
vedouci oddéleni koncepce a pldnovani, odborusocidlnich véci
telefon 541 652 178, e-mail: novotna.alena@jmk.cz

Mgr. Jana Musilova, oddéleni personalniodborukancelar reditele
telefon 541 651 205, e-mail: musilova.jana@jmk.cz

nebo dalsi informace na: www.jmk.cz

Tésime se na setkani s vami!

VyhlaSovatel si vyhrazuje pravo zrusittoto vybérové fizeni kdykolivv jeho pribéhu.

Poskytnuté osobni tdaje bude sprdvce (Jihomoravsky kraj, Zerotinovo ndm. 449/3, 601 82 Brno ICO: 70888337) zpracovdvat
v souladu s Obecnym narizenim o ochrané osobnich udaji (ddle jen ,,obecné nafizeni”) pro ucely vybérového fizeni. Pravnim
zdkladem pro toto zpracovdni je nezbytnost pro provedeni opatreni prijatych pred uzavienim smlouvy na Zddost subjektu
udaji. Udaje nebudou poskytnuty treti osobé a u sprdvce budou uchovdny po dobu nezbytnou k naplnéni tcelu vybérového
fizeni. Subjekt udaji md v ¢l. 15 — ¢l. 21 obecného narizeni garantovdna svd prdva, kterd mazZe uplatriovat u sprdvce. Subjekt
udaji md také prdvo podat stiZnost u dozorového orgdnu.
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