
 

„Jsme profesionální a moderní úřad“ Strategie KrÚ JMK 

Krajský úřad Jihomoravského kraje hledá vhodného kandidáta/kandidátku na obsazení místa 
 

referenta/referentky ekonomiky, metodiky a kontroly 
oddělení koncepce a plánování  

odboru sociálních věcí 
(pracovní poměr na dobu určitou – zástup za rodičovskou dovolenou) 

 
 
 
Charakteristika vykonávané práce:  

 budete provádět finanční kontroly účelového využití dotací poskytnutých z  rozpočtu Jihomoravského 
kraje u poskytovatelů sociálních služeb, 

 podílet se na hodnocení žádostí o dotace, 
 zpracovávat strategické dokumenty v oblasti financování a kontroly sociálních služeb, 
 zajišťovat metodickou a konzultační činnost obcím a poskytovatelům sociálních služeb v  oblasti 

financování sociálních služeb, 
 metodicky pomáhat nastavovat a kontrolovat výkon sociálních služeb, 
 jedná se o zajímavou týmovou práci nejen v terénu, kde uchazeči využijí své znalosti a komunikační 

dovednosti, také budou řešit individuální případy v oblasti kontroly, spolupracov at s dalšími správními 
orgány (Ministerstvo financí, Inspektorát práce atd.). 

 

Požadujeme: 
 potřebné vzdělání: vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu nebo vysokoškolské  

vzdělání v bakalářském studijním programu  
 požadovaný studijní obor: nejlépe ekonomický nebo sociální směr  
 zvláštní odborná způsobilost při finančním hospodaření územních samosprávných celků a jeho 

přezkumu (do 18 měsíců po nástupu do pracovního poměru)  
 znalosti oboru: agenda sociálních služeb, zejména jejich financování, dotační politika ČR v  oblasti 

sociálních služeb, role krajů v systému sociálních služeb, účetní a  ekonomické vazby související  
s provozem organizace (zejm. NNO) 

 praxe: vítána v ekonomických agendách sociálních služeb nebo samospráv, zejména v  oblastech 
financování sociálních služeb a veřejných služeb 

 rutinní splnění podmínek stanovených v § 4 zákona č. 312/2002 Sb., o úřednících územních 
samosprávných celků a o změně některých zákonů  

 jazykové znalosti : vítány 
 další požadavky: 

o schopnost aktivně řešit problémy 
o schopnost samostatné i týmové práce, zodpovědnost, iniciativa, pečlivost, adaptabilita 
o velmi dobré komunikační schopnosti a organizační dovednosti  
o schopnost vysokého pracovního nasazení a odolnost vůči stresu 
o schopnost přizpůsobit se dané situaci, operativně řešit problémy  
o ochota se dále vzdělávat a v praxi aplikovat získané znalosti  
o prezentační schopnosti: veřejně i on-l ine prostředí (MS Teams, apod.) 
o dobrá uživatelská znalost MS Office  
o řidičské oprávnění skupiny B, aktivní řidič/ka 

 
 
 

https://www.jmk.cz/content/8556


Poskytnuté osobní údaje bude správce (Jihomoravský kraj, Žerotínovo nám. 449/3, 601 82 Brno IČO: 70888337) zpracovávat 
v souladu s Obecným nařízením o ochraně osobních údajů (dále jen „obecné nařízení“) pro účely výběrového řízení. Právním 
základem pro toto zpracování je nezbytnost pro provedení opatření přijatých před uzavřením smlouvy na  žádost subjektu 
údajů. Údaje nebudou poskytnuty třetí osobě a u správce budou uchovány po dobu nezbytnou k naplnění účelu výběrového 
řízení. Subjekt údajů má v čl. 15 – čl. 21 obecného nařízení garantována svá práva, která může uplatňovat u správce. Subjekt 
údajů má také právo podat stížnost u dozorového orgánu. 

Nabízíme: 
 Jihomoravský kraj patří mezi největší kraje v České republice a  jeho krajský úřad patří mezi stabilní 

zaměstnavatele, který pečuje o své zaměstnance, 
 naši zaměstnanci mají možnost dalšího rozvoje, vzdělává ní a zvyšování kvalifikace, 
 týmovou spolupráci a odbornou podporu ze strany kolegů, mentora (nejen) během zkušební doby,  

 stabilní pracovní prostředí s  moderním vybavením, pružná pracovní doba, příjemný pracovní kolektiv, 
 osobní příplatek odpovídající dosahovaným výsledkům 

 5 týdnů dovolené, 3 plně hrazené sick days a až 2 dobrodny pro výkon dobrovolnické činnosti  
 stravenkový paušál  116 Kč/den, 
  příspěvek na penzijní připojištění či  spoření nebo DIP v hodnotě 1.300 Kč/měsíc, 

 Ticket Benefits Card v hodnotě 14.000 Kč/rok,  

 firemní mateřskou školku 

 

Místo výkonu práce: pracoviště Krajského úřadu Jihomoravského kraje v Brně 

Platové podmínky: platová třída 11 dle nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných 

službách a  správě, osobní ohodnocení a odměny odpovídající výkonu  
Termín nástupu: co nejdříve, dle dohody 

Vyplněnou přihlášku se strukturovaným profesním životopisem a motivačním dopisem zašlete na e-
mailovou adresu: kariera@jmk.cz nejpozději do 06.01.2026.  

Všechny požadavky a předpoklady uchazeče musí být splněny do termínu podání přihlášky  do 
výběrového řízení 

. 
Kontaktní pracovník:  Mgr. Alena Novotná, DiS., 

vedoucí oddělení koncepce a plánování, odboru sociálních věcí  
telefon 541 652 178, e-mail: novotna.alena@jmk.cz 

 
Mgr. Jana Musilová, oddělení personální odboru kancelář ředitele 
telefon 541 651 205, e-mail: musilova.jana@jmk.cz 
 
nebo další informace na: www.jmk.cz 

 

 Těšíme se na setkání s vámi! 
 

 

 

 

 

 

 

Vyhlašovatel si  vyhrazuje právo zrušit toto výběrové řízení kdykoliv v  jeho průběhu. 
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