
 

„Jsme profesionální a moderní úřad“ Strategie KrÚ JMK 

Ředitel Krajského úřadu Jihomoravského kraje vyhlašuje výběrové řízení na obsazení místa 

referent zdravotnictví – právník (m, ž) 
oddělení stížností a kontroly odboru zdravotnictví  

 
Chcete mít možnost ovlivnit kvalitu zdravotní péče  v kraji? Vaše práce bude mít přímý dopad 
na zlepšení kvality, dodržování standardů péče a zákonných norem v Jihomoravském kraji .  
 
Co vás na této pozici čeká? 
Vaše práce nebude jen o studiu spisů. Budete u  případů, které mají dopad na pacienty i  poskytovatele 
zdravotních služeb. Jednou budete analyzovat složitou stížnost a hledat právně přesné řešení, jindy povedete 
přestupkové řízení, hodnotit důkazy a formulovat rozhodnutí, za  kterým si dokážete stát. Stanete se právní 
oporou při kontrolách – budete diskutovat s právními zástupci poskytovatelů, pomáhat kolegům z kontrolního 
týmu a hledat zákonné a obhajitelné postupy. Čeká vás kombinace právní argumentace, komunikace s l idmi  
i  práce v terénu. Každý případ je jiný – a právě v tom spočívá atraktivita této pozice. 
 
Koho hledáme? 
Hledáme kolegu nebo kolegyni, který/á: 

 má vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu Právo a právní věda  
 zajímá se o správní právo, přestupky a rozhodovací procesy ve veřejné správě 
 má základní orientaci v oblasti zdravotnictví (praxe výhodou, absolventy rádi zaučíme)  
 dokáže samostatně analyzovat problém a formulovat jasný právní závěr  
 umí si za svým odborným názorem stát, ale zároveň je otevřený/á věcné diskusi  
 je komunikativní a dokáže udržet profesionální přístup i ve složitějších situacích  
 zvládá vyšší pracovní zátěž a zachovává nadhled, 
 je týmově orientovaný/á a přistupuje ke spolupráci s respektem a profesionalitou  
 má chuť učit se nové věci a rozvíjet svou odbornost,  
 rutinní splnění podmínek stanovených § 4 zákona č. 312/2000 Sb., o úřednících územních 

samosprávných celků a o změně některých zákonů, 
 vítáno řidičské oprávnění skupiny B. 

 
Pozice je vhodná i pro absolventy právnických fakult. Důležitá je iniciativa, odpovědnost a ochota převzít 
svěřenou agendu. 
 
Co nabízíme? 

 smysluplnou právní práci s přímým dopadem na kvalitu zdravotní péče v regionu 
 rozmanitou pracovní náplň propojující právní analýzu, komunikaci i účast na kontrolní činnosti 

 možnost systematického zaučení a odborného růstu 
 stabilní zaměstnání ve veřejné správě na dobu neurčitou  

 osobní přístup mentora během zkušební doby, kvalifikované uvedení do problematiky  
 5 týdnů dovolené + 5 plně hrazených sick days a až 2 dobrodny pro výkon dobrovolnické činnosti  

 stravenkový paušál  116 Kč/den, příspěvek na penzijní připojištění v hodnotě 1.300 Kč/měsíc, Benefits 
Card v hodnotě 14.000 Kč/rok 

 firemní mateřskou školku 
 jazykové kurzy, široké možnosti dalšího vzdělávání 

 pružnou pracovní dobu umožňující sladění pracovního a soukromého života  

 neformální akce 

https://www.jmk.cz/content/8556


 

Poskytnuté osobní údaje bude správce (Jihomoravský kraj, Žerotínovo nám. 449/3, 601 82 Brno IČO: 70888337) zpracovávat 
v souladu s Obecným nařízením o ochraně osobních údajů (dále jen „obecné nařízení“) pro účely výběrového řízení. Právním 
základem pro toto zpracování je nezbytnost pro provedení opatření přijatých před uzavřením smlouvy na  žádost subjektu 
údajů. Údaje nebudou poskytnuty třetí osobě a u správce budou uchovány po dobu nezbytnou k naplnění účelu výběrového 
řízení. Subjekt údajů má v čl. 15 – čl. 21 obecného nařízení garantována svá práva, která může uplatňovat u správce. Subjekt 
údajů má také právo podat stížnost u dozorového orgánu. 

 
Místo výkonu práce:  Žerotínovo náměstí 449/3, 601 82 Brno. 

Platové podmínky: platová třída 11 dle nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných 

službách a  správě, po zapracování možnost osobního ohodnocení a odměn 
odpovídající výkonu  

Termín nástupu: co nejdříve, případně dle dohody  
 

Písemnou přihlášku s požadovanými doklady je nutno doručit tak, aby ji vyhlašovatel obdržel 
nejpozději do 11.03.2026.  

Tuto přihlášku podejte prostřednictvím podatelny nebo zašlete na adresu: Krajský úřad Jihomoravského kraje, 
oddělení personální, Žerotínovo nám. 3, 601 82 Brno.  
 
K přihlášce připojte: 

 strukturovaný profesní životopis  
 originál výpisu z evidence rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce 
 ověřenou kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání 

 

Přihlášky zasílejte se všemi požadovanými náležitostmi a přílohami, bez nich není Vaše přihláška úplná a nemůže 
být zahrnuta mezi přihlášky dalších uchazečů o nabízené pracovní místo. Uchazeči, kteří splní požadované 
předpoklady stanovené v oznámení o výběrovém řízení, budou k účasti ve výběrovém řízení vyzváni 
prostřednictvím e-mailu. Požadované osobní materiály budou, po ukončení výběrového řízení, vráceny zpět  na 
adresu uvedenou uchazečem v přihlášce k výběrovému řízení. 

Kontaktní pracovník:  Mgr Martin Šípek, vedoucí oddělení stížností a kontroly, telefon 54165 2255, e-

mail: sipek.martin@kr-jihomoravsky.cz 

Mgr. Jana Musilová, oddělení personální odboru kancelář ředitele , 
telefon 541 651 205, e-mail: musilova.jana@jmk.cz 
 
nebo další informace na: www.jmk.cz 

 

 Těšíme se na setkání s vámi! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vyhlašovatel si  vyhrazuje právo zrušit toto výběrové řízení kdykoliv v  jeho průběhu> 

https://www.e-zamestnani.cz/wp-content/uploads/2025/08/ezamestnani_pracenaurade_kariera_jihomoravskykraj_Platova_tabulka_2025.pdf
https://www.e-zamestnani.cz/wp-content/uploads/2022/08/ezamestnani_pracenaurade_kariera_jihomoravskykraj_dokument_prihlaska_nova_V3.pdf
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