
 

„Jsme profesionální a moderní úřad“ Strategie KrÚ JMK 
 

Ředitel Krajského úřadu Jihomoravského kraje vyhlašuje výběrové řízení na obsazení místa 

vedoucí oddělení rozpočtu a financování 
odboru ekonomického 

 

Chcete stát u klíčových rozhodnutí o financování našeho kraje? Láká vás práce s rozpočtem, která má 
reálný dopad na fungování veřejných služeb? Máte nápady, energii je prosazovat a přirozenou 
autoritu a chcete vést tým zkušených odborníků? Pak hledáme právě vás – přihlaste se do výběrového 
řízení a pojďme si o tom společně popovídat! 

Oddělení rozpočtu a financování odboru ekonomického Krajského úřadu Jihomoravského kraje zajišťuje přípravu, 
koordinaci a kontrolu rozpočtu kraje, podílí se na tvorbě střednědobého výhledu hospodaření, sleduje plnění 
rozpočtu a navrhuje opatření k jeho optimalizaci. Poskytuje metodickou podporu v oblasti rozpočtování a 
financování, spolupracuje s jednotlivými odbory i  příspěvkovými organizacemi a podílí se na zajištění 
transparentního a efektivního nakládání s veřejnými prostředky. 

 
Co bude Vaším úkolem:  

 Řízení oddělení rozpočtu a financování odboru ekonomického  
 Sestavení rozpočtu Jihomoravského kraje na příslušný kalendářní rok  
 Zabezpečení hospodaření podle rozpočtu, kontrola jeho čerpání, provádění rozpočtových opatření 
 Zpracování zásad pro vypracování rozpočtu Jihomoravského kraje na příslušný rok  
 Sestavení střednědobého výhledu rozpočtu Jihomoravského kraje 
 Zpracování podkladů pro přijetí úvěrů a zajiš tění jejich splátek 
 Zabezpečení činností v souvislosti se zhodnocováním volných zdrojů kraje 
 Zpracování závěrečného účtu Jihomoravského kraje 
 Řízení a koordinace zpracování finančního vypořádání Jihomoravského kraje se státním rozpočtem 
 Zpracování finančních analýz a rozborů 
 Výkon funkce správce rozpočtu  
 Zabezpečení agendy cestovních náhrad 

 

Požadujeme: 
 vzdělání: vysokoškolské (magisterský stupeň) 
 studijní obor: nejlépe ekonomika a veřejná správa  
 znalost obou: rozpočetnictví a financování územních samosprávných celků 
 znalost příslušné legislativy: zejm. postavení, činnosti a  působnosti vyšších územních samosprávných 

celků a jejich orgánů – znalost zákona o krajích, zákona o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů a 
zákona o finanční kontrole 

 zvláštní odborná způsobilost: při finančním hospodaření územních samosprávných celků a jeho přezkumu 
(do 18 měsíců po nástupu do pracovního poměru) 

 vítána praxe ve veřejné správě, praxe ve vedoucí funkci výhodou 
 rutinní splnění podmínek stanovených § 4 zákona č. 312/2002 Sb., o úřednících územních samosprávných 

celků a o změně některých zákonů 
 znalost cizích jazyků (Aj) výhodou 
 další požadavky: 

https://www.jmk.cz/content/8556


 

Poskytnuté osobní údaje bude správce (Jihomoravský kraj, Žerotínovo nám. 449/3, 601 82 Brno IČO: 70888337) zpracovávat v  souladu 
s Obecným nařízením o ochraně osobních údajů (dále jen „obecné nařízení“) pro  účely výběrového řízení. Právním základem pro toto 
zpracování je nezbytnost pro provedení opatření přijatých před uzavřením smlouvy na  žádost subjektu údajů. Údaje nebudou 
poskytnuty třetí osobě a u správce budou uchovány po dobu nezbytnou k  naplnění účelu výběrového řízení. Subjekt údajů má  v čl. 15 – 
čl. 21 obecného nařízení garantována svá práva, která může uplatňovat u  správce. Subjekt údajů má také právo podat stížnost  
u dozorového orgánu 

o schopnost řídit tým a motivovat 
o strategické, analytické a koncepční myšlení  
o výborné komunikační, organizační a prezentační dovednosti  
o otevřenost inovacím a řízení změn 
o aktivní přístup k řešení problémů  
o schopnost rozhodovat se a nést za svá rozhodnutí odpovědnost 
o odolnost vůči zátěži   
o pečlivost, zodpovědnost, vysoké pracovní nasazení. 
o dobrá znalost nástrojů Microsoft Office (především Excel) 

 
Nabízíme: 

 smysluplnou práci s dopadem na rozvoj Jihomoravského kraje 
 přístup ke špičkovému odbornému i manažerskému vzdělávání 
 k základnímu platu (včetně příplatku za vedení) navíc i osobní příplatek a odměny odpovídající výkonu 
 pružnou pracovní dobu, 5 týdnů dovolené, 5 plně hrazených sick days a až 2 dobrodny pro výkon 

dobrovolnické činnosti  
 stravenkový paušál v hodnotě 116 Kč/den 
 příspěvek na  penzijní připojištění v hodnotě 1.300 Kč/měsíc 
 Ticket Benefit Card v hodnotě 14.000 Kč/rok  
 firemní mateřskou školu 

 
Místo výkonu práce:  Žerotínovo nám. 3, BRNO 

Platové podmínky: platová třída 13 dle nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných 

službách a  správě, příplatek za vedení, osobní příplatek a odměny odpovídající výkonu  
Termín nástupu: co nejdříve, případně dle dohody  
 
Písemnou přihlášku s požadovanými doklady je nutno doručit tak, aby ji vyhlašovatel obdržel 
nejpozději do 10.04.2026. 
 
Na obálku napište: NEOTVÍRAT – výběrové řízení vedoucí oddělení rozpočtu a financování 
odboru ekonomického 
 
Tuto přihlášku podejte prostřednictvím podatelny nebo zašlete na adresu: Krajský úřad Jihomoravského kraje, 
oddělení personální, Žerotínovo nám. 3, 601 82 Brno.  
 
K přihlášce připojte: 

 strukturovaný profesní životopis  

 originál výpisu z evidence rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce 
 kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání 

 osvědčení podle § 4 odst. 1 (nebo čestné prohlášení o jeho vyžádání) a čestné prohlášení podle  
§ 4 odst. 3 ve smyslu zákona č. 451/1991 Sb. (předpoklady podle tohoto ustanovení neprokazují osoby 
narozené po 1. prosinci 1971). 

 
Přihlášky zasílejte se všemi  požadovanými náležitostmi a přílohami, bez nich není Vaše přihláška úplná a nemůže 
být zahrnuta mezi přihlášky dalších uchazečů o nabízené pracovní místo.  
 
Součástí výběrového řízení může být i psychologické posouzení uchazečů/uchazeček. 

https://www.e-zamestnani.cz/wp-content/uploads/2025/08/ezamestnani_pracenaurade_kariera_jihomoravskykraj_Platova_tabulka_2025.pdf
https://www.e-zamestnani.cz/wp-content/uploads/2022/08/ezamestnani_pracenaurade_kariera_jihomoravskykraj_dokument_prihlaska_nova_V3.pdf
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Kontaktní pracovník:  Ing. Ludmila Hrachovinová, vedoucí odboru ekonomického  

telefon 541 653 501, e-mail: hrachovinova.ludmila@jmk.cz 

Mgr. Jana Musilová oddělení personální odboru kancelář ředitele  
telefon 541 651 205, e-mail: musilova.jana@jmk.cz 
 
nebo další informace na: www.jmk.cz 

 

Těšíme se na setkání s vámi! 
 

Vyhlašovatel si  vyhrazuje právo zrušit toto výběrové řízení kdykoliv v jeho průběhu. 
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