jihomoravsky kraj

Reditel Krajského ufadu Jihomoravského kraje vyhlauje vybérové fizeni na obsazeni mista

vedouci/vedouciho
oddéleni SPO a rodinné politiky
odboru socidlnich véci

Co bude Vasi praci:

komplexni zpracovavéani ndvrha hlavnich smérd socidlniho rozvoje kraje nebo hlavniho mésta Prahy,
ochrany a rozvoje zdravych Zivotnich podminek, zdravotnictvi, dopravy, potfeby informaci, vychovy
avzdélavani, kulturniho rozvoje nebo bezpecnosti.

koordinovata usmérnovatsocialnipolitiku jako jeden ze stéZejnich oborl samostatné plisobnosti kraje,
véetné poradenské a konzultaéni ¢innosti vtomto oboru.

koordinovat a metodicky usmérfiovat kvalitu a efektivitu vykonu socidlné-pravni ochrany déti
a verejného opatrovnictvim sprdvnimi organyv ramci kraje.

koordinovataktivity rodinné politiky Jihomoravského kraje

zodpovidat za odborné zpracovénizvlast sloZitych a spornych pfipadl spravniho fizeniv oblasti socialné-
pravni ochrany déti a nahradni rodinné péce, za prezkoumani rozhodnuti a spravné posouzeni
jednotlivych pfipadaatd.

Co od Vas ocekavame:

potiebné vzdélani: vysokoskolské vzdélani v magisterském nebo bakalaiském studijnim programu
studijni obor: dle ustanoveni § 110 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpist

vyborna znalostzdkona o socidlné-pravniochrané déti, obcanského zdkoniku, spravniho fizeni, rodinné
politiky

vitdna praxe ve vefejné spravé se zaméfenim na agendu socidlné-pravni ochrany déti, verejného
opatrovnictvi,

rutinni splnéni podminek stanovenych v § 4 zdkona ¢. 312/2002 Sb. o ufednicich Uzemnich
samospravnych celkd a o zméné nékterych zakon(

jazykové znalosti:vitany

dalSipozadavky:

manazerské zkuSenosti a efektivni vedeni tymu

férovy leadership —stavite dlvéru strategické a analytické mysleni

vyborné komunikacni, prezentacni a organizac¢ni dovednosti

otevienost inovacim

aktivnipFistup k reSeni probléma

organizacnischopnosti

O O O O O O O

fidi¢ské opravnéniskupiny Bvyhodou

Nabizime:

stabilnizaméstnanive verejné spravév modernim pracovnim prostredi

systém manazerského vzdélavani, jazykové kurzy,

5 tydn( dovolené, 5 plné hrazenychsickdays

stravenkovy pausal 116 K¢/den

prispévek na penzijni pfipojisténi ¢i sporeni nebo DIP v hodnoté 1.300 K¢é/mésic, Ticket Benefits Card
v hodnoté 14.000 K¢é/rok

,Jsme tymoviprofesiondlové, ktefipracujipro region” Strategie KrUJMK
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e firemni matefskou Skolku

e stabilnipracovniprostfedi, pruznou pracovnidobu, pfijemny pracovnikolektiv, neformalni akce.

Misto vykonu prace: pracovidtéKrajského GfaduJihomoravského krajev Brné
Platové podminky: platova tfida 13 dle natizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancd ve verfejnych

sluzbacha spravé, osobni ohodnoceni a odmény odpovidajici vykonu
Termin nastupu: co nejdfive, nebo dle dohody

Pisemnou prihlasku s pozadovanymi doklady je nutno dorucit tak, aby ji vyhlasovatel obdrzel
nejpozdéji do 29.04.2026.

Na obalku napiste: NEOTVIRAT - vybérové ¥izeni na vedouci/vedouciho
oddéleni SPO a rodinné politiky odboru socialnich véci

Prihlasku podejte prostrednictvim podatelny nebo zaSlete na adresu: Krajsky ufad Jihomoravského kraje,
oddéleni personalni, Zerotinovo nam. 449/3, 601 82 Brno. Viechny poadavky a predpoklady uchazedd
a uchazecek musi byt splnény do terminu podanipfihlasky do vybérového fizeni.

NaleZitosti prihlasky: jméno, pfijmeni, titul, datum a misto narozeni, statni pfisluSnost, misto trvalého pobytu,
¢islo obcanského prikazu (¢islo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o ciziho statniho obc¢ana), telefonni spojeni,
e-mail,datum a podpis.

K prihlasce pfipojte:

e strukturovany profesni Zivotopis

e motivacni dopis

e ovérenou kopii dokladu o nejvyssimdosazeném vzdélani

e original vypisu z evidence rejstiiku trestl ne starsi nez 3 mésice, u cizich statnich pfislusnik( téz
obdobny doklad osvédcujici bezihonnost vydany domovskym statem; pokud takovy doklad domovsky
stat nevydava, dolozZi se bezihonnost ¢estnym prohlasenim

e osvédceni podle§ 4 odst. 1 (nebo Cestné prohlaseniojehovyzadani)a cestnéprohlasenipodle §4 odst.
3 ve smysluzakona ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovinékteré dalsipfedpoklady pro vykon nékterych
funkci, v platném znéni (pfedpoklady podle tohoto ustanoveni neprokazuji osoby narozené po 1.
prosinci 1971).

Soucasti vybérového fizeni na pozici vedouci/ho oddéleni SPO a rodinné politiky na odboru
socialnich véci muze byt psychologické posouzeniuchazeét/uchazeéek.

Kontaktni pracovnik:  PhDr. Petr Horehled’

vedouci odboru
telefon 541 651 131, e-mail: horehled.petr@jmk.cz

Mgr. Jana Musilova
oddéleni personalni odboru kancelar reditele
telefon 541 651 205, e-mail: musilova.jana@jmk.cz

nebo dalsi informace na: www.jmk.cz
Tésime se na setkani s vami!

VyhlaSovatel si vyhrazuje pravo zrusSittoto vybérové fizeni kdykolivv jeho pribéhu.

Poskytnuté osobni tdaje bude sprdvce (Jihomoravsky kraj, Zerotinovo ndm. 449/3, 601 82 Brno ICO: 70888337) zpracovdvat
v souladu s Obecnym narizenim o ochrané osobnich tdaji (ddle jen ,,obecné nafizeni”) pro ucely vybérového fizeni. Pravnim
zdkladem pro toto zpracovdni je nezbytnost pro provedeni opatreni prijatych pred uzavienim smlouvy na Zddost subjektu
udaji. Udaje nebudou poskytnuty treti osobé a u sprdvce budou uchovdny po dobu nezbytnou k naplnéni tcelu vybérového
fizeni. Subjekt udaji md v ¢l. 15 — ¢l. 21 obecného narizeni garantovdna svd prdva, kterd mazZe uplatriovat u sprdvce. Subjekt
udaji md také prdvo podat stiZnost u dozorového orgdnu.
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