jihomoravsky kraj
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Krajsky ufad Jihomoravského kraje hleda vhodného kandidata/kandidatku na obsazeni mista
referent rozvojovych programl —ekonom (m, Z)
oddéleni rozvojovych programui odboru regionalniho rozvoje

(pracovni pomér na dobu urcitou — zastup za rodicovskou dovolenou)
Jsme stabilni a moderni zaméstnavatel! Pracujeme s profesionalnim pfistupem.

Mate zkuSenosti s financovanim projektt s podporou strukturalnich fondi? Nabizime spoluprac
na projektech, které jsou smysluplné pro nas samotné, ale také pro lidi, se kterymi pracujeme a pro
které pracujeme!

Co budete délat?

e pripravovata realizovatprojekty investi¢niho charakteru dlefinanéniho, Casového a vécného plnéni
e provadét kontrolu ¢erpania uZiti dotaci nebo jinych Géelovévazanych rozpocdtovych prostredki

e  zpracovavatinvestiénizaméry a plany

e vyhledavatfinancnizdrojepro realizaciprojektd

e navrhovatzpusoby financovéani projektd

Projekty Jihomoravského kraje, na jejich realizaci se referentirozvojovych programi podileli. Podivejte se @
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Vida! science centrum Brno Poftizeni novych elektrickych Pofizeni vozidel pro Zachranou

Zeleznicnich jednotek do majetku zdravotni sluzbu JMK
JMK

Co potiebujeme od vas, co byste mél znat/umét
o vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokoskolské vzdélani
v bakalafském studijnim programu — nejlépe v oborech zamérenych na financni fizeni, regiondlni
rozvoj, vefejnou ekonomiku, verejné finance
e vitame ucast pfi priprave, poradenstvi, realizaci projektd spolufinancovanych z dotac¢nich zdrojl EU,
znalostfinancniho fizeni pfispévkovych organizaci
e dalsi pozadavky:
schopnostefektivné komunikovat se zainteresovanymi stranami projektu
predpoklada se, Ze budete Fiditvice projektl sou¢asné
schopnostzvladatnarocnésituace, napf.terminy, zavazky a planovani
byt flexibilni a samostatny/a pt¥i FeSeni problému
predpoklddd sepracev tymu a spoluprdacena spolecnych cilech
vitdna znalosto regionu — Jihomoravsky kraj
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vitdno fidi¢ské opravnéniskupiny B.

,Jsme tymoviprofesiondlové, ktefipracujipro region” Strategie KrUJMK



https://kujmk.sharepoint.com/sites/urednik/seznam_neshod/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Furednik%2Fseznam%5Fneshod%2FStrategie%20Kr%C3%9A%2FStrategie%20Krajsk%C3%A9ho%20%C3%BA%C5%99adu%20JMK%202021%20%2D%202025%2Epdf&parent=%2Fsites%2Furednik%2Fseznam%5Fneshod%2FStrategie%20Kr%C3%9A

Co vam nabizime:

e moznost rozvinout oborové zkusenosti

e spolupracovat na zajimavych projektech

e odbornou podporu ze strany kolegl, mentora (nejen) béhem zkuSebni doby

e stabilnizaméstnanive verejné spravé na HPP

e 5tydnd dovolené, 3 plné hrazené Sick Days a az 2 dobrodny pro vykon dobrovolnické ¢innosti

e stravenkovy pausal, Ticket Benefit Card v hodnoté 14.000 K&/rok, pFispévek na penzijni pripojisténi
nebo DIP v hodnoté 1.300 K&/més.

e firemni matefskou Skolku

e pracovniprostredi s modernim vybavenim, pruzna pracovnidoba

Vyplnénou prihlasku se strukturovanym profesnim Zivotopisem a motivacnim dopisem zaslete na
e-mailovou adresu: kariera@jmk.cz nejpozdéji do 30.4.2026.

Vsechny pozadavky a predpoklady uchazece musi byt splnény do terminu podani pfihlasky do
vybérovéhofizeni.

Misto vykonu prace: pracovi$téKrajského ufadulihomoravského krajevBrné

Platové podminky: platovd tfida 11 dle nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanc(l ve vefejnych
sluzbach aspravé, po zapracovani moznost osobniho ohodnoceni a odmén
odpovidajicivykonu

Termin nastupu: dle dohody

Kontaktni pracovnik:  Ing. Milo$ Pydych,
vedouci oddéleni rozvojovych programl odboru regionalniho rozvoje
telefon 541 651 333, e-mail: pydych.milos@jmk.cz

Mgr. Jana Musilova, oddéleni personalni odboru kancelar feditele
telefon 541 651 205, e-mail: musilova.jana@jmk.cz

nebo dalsi informace na: www.jmk.cz

Tésime se na setkani s vami!

Vyhlasovatel si vyhrazuje pravo zrusittoto vybérové fizeni kdykolivv jeho pribéhu.

Poskytnuté osobni tidaje bude sprdvce (Jihomoravsky kraj, Zerotinovo ndm. 449/3, 601 82 Brno ICO: 70888337) zpracovdvat
v souladu s Obecnym nafizenim o ochrané osobnich udaju (ddle jen ,,obecné nafizeni”) pro ucely vybérového Fizeni. Prdvnim
zdkladem pro toto zpracovadni je nezbytnost pro provedeni opatreni prijatych pred uzavienim smlouvy na Zddost subjektu
udaji. Udaje nebudou poskytnuty tieti osobé a u sprdvce budou uchovdny po dobu nezbytnou k naplnéni ucelu vybérového
fizeni. Subjekt tudaji md v ¢l. 15 — ¢l. 21 obecného narizeni garantovdna svd prdva, kterd mazZe uplatriovat u sprdvce. Subjekt
udaji md také prdvo podat stiZnost u dozorového orgdnu.


https://www.e-zamestnani.cz/wp-content/uploads/2022/08/ezamestnani_pracenaurade_kariera_jihomoravskykraj_dokument_prihlaska_nova_V3.pdf
mailto:kariera@jmk.cz
https://www.e-zamestnani.cz/wp-content/uploads/2025/08/ezamestnani_pracenaurade_kariera_jihomoravskykraj_Platova_tabulka_2025.pdf
mailto:pydych.milos@jmk.cz
mailto:musilova.jana@jmk.cz
http://www.jmk.cz/

