
 

„Jsme týmoví profesionálové, kteří pracují pro region“ Strategie KrÚ JMK  
 

Krajský úřad Jihomoravského kraje hledá vhodného kandidáta/kandidátku na obsazení místa 

referent rozvojových programů – ekonom (m, ž) 
oddělení rozvojových programů odboru regionálního rozvoje 

(pracovní poměr na dobu určitou – zástup za rodičovskou dovolenou) 

 
Jsme stabilní a moderní zaměstnavatel! Pracujeme s profesionálním přístupem.  

 
Máte zkušenosti s financováním projektů s podporou strukturálních fondů? Nabízíme spolupráci 
na projektech, které jsou smysluplné pro nás samotné, ale také pro lidi, se kterými pracujeme a pro 
které pracujeme!  
 
Co budete dělat? 
 připravovat a realizovat projekty investičního charakteru dle finančního, časového a  věcného plnění 
 provádět kontrolu čerpání a  užití dotací nebo jiných účelově vázaných rozpočtových prostředků  
 zpracovávat investiční záměry a plány 
 vyhledávat finanční zdroje pro realizaci projektů  
 navrhovat způsoby financování projektů 

 
Projekty Jihomoravského kraje, na jejichž realizaci se referenti rozvojových programů podíleli. Podívejte se 😊 
 

   
Vida! science centrum Brno 
 

Pořízení nových elektrických 
železničních jednotek do majetku 
JMK 

Pořízení vozidel pro Záchranou 
zdravotní službu JMK 
 

Co potřebujeme od vás, co byste měl znát/umět  
 vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním programu nebo vysokoškolské vzdělání 

v bakalářském studijním programu – nejlépe v oborech zaměřených na finanční řízení, regionální 
rozvoj, veřejnou ekonomiku, veřejné finance 

 vítáme účast při přípravě, poradenství, realizaci projektů spolufinancovaných z  dotačních zdrojů EU, 

znalost finančního řízení příspěvkových organizací 
 další požadavky: 

o schopnost efektivně komunikovat se zainteresovanými stranami projektu  
o předpokládá se, že budete řídit více projektů současně  
o schopnost zvládat náročné situace, např. termíny, závazky a plánování 
o být flexibilní a samostatný/á při řešení problémů  
o předpokládá se práce v týmu a spolupráce na společných cílech 
o vítána znalost o regionu – Jihomoravský kraj  
o vítáno řidičské oprávnění skupiny B. 

 
 

https://kujmk.sharepoint.com/sites/urednik/seznam_neshod/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Furednik%2Fseznam%5Fneshod%2FStrategie%20Kr%C3%9A%2FStrategie%20Krajsk%C3%A9ho%20%C3%BA%C5%99adu%20JMK%202021%20%2D%202025%2Epdf&parent=%2Fsites%2Furednik%2Fseznam%5Fneshod%2FStrategie%20Kr%C3%9A


 

Poskytnuté osobní údaje bude správce (Jihomoravský kraj, Žerotínovo nám. 449/3, 601 82 Brno IČO: 70888337) zpracovávat 
v souladu s Obecným nařízením o ochraně osobních údajů (dále jen „obecné nařízení“) pro účely výběrového řízení. Právním 
základem pro toto zpracování je nezbytnost pro provedení opatření přijatých před uzavřením smlouvy na  žádost subjektu 
údajů. Údaje nebudou poskytnuty třetí osobě a u správce budou uchovány po dobu nezbytnou k naplnění účelu výběrového 
řízení. Subjekt údajů má v čl. 15 – čl. 21 obecného nařízení garantována svá práva, která může uplatňovat u správce. Subjekt 
údajů má také právo podat stížnost u dozorového orgánu. 
 

Co vám nabízíme:  
 možnost rozvinout oborové zkušenosti  
 spolupracovat na zajímavých projektech 
 odbornou podporu ze strany kolegů, mentora (nejen) během zkušební doby  

 stabilní zaměstnání ve veřejné správě na HPP 
 5 týdnů dovolené, 3 plně hrazené Sick Days a až 2 dobrodny pro výkon dobrovolnické činnosti 
 stravenkový paušál, Ticket Benefit Card v hodnotě 14.000 Kč/rok, příspěvek na penzijní připojištění 

nebo DIP v hodnotě 1.300 Kč/měs. 
 firemní mateřskou školku 
 pracovní prostředí s  moderním vybavením, pružná pracovní doba  

 

 

Vyplněnou přihlášku se strukturovaným profesním životopisem a motivačním dopisem zašlete na  
e-mailovou adresu: kariera@jmk.cz nejpozději do 30.4.2026.  

Všechny požadavky a předpoklady uchazeče musí být splněny do termínu podání přihlášky do 
výběrového řízení. 

 

Místo výkonu práce:     pracoviště Krajského úřadu Jihomoravského kraje v Brně 

Platové podmínky: platová třída 11 dle nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných 

službách a  správě, po zapracování možnost osobního ohodnocení a odměn 
odpovídající výkonu  

Termín nástupu: dle dohody 

 
Kontaktní pracovník:  Ing. Miloš Pydych,  

vedoucí oddělení rozvojových programů odboru regionálního rozvoje  
telefon 541 651 333, e-mail: pydych.milos@jmk.cz 
 
Mgr. Jana Musilová, oddělení personální odboru kancelář ředitele  
telefon 541 651 205, e-mail: musilova.jana@jmk.cz 
 
nebo další informace na: www.jmk.cz 

 

 Těšíme se na setkání s vámi! 

 

 

 

 

 

Vyhlašovatel si  vyhrazuje právo zrušit toto výběrové řízení kdykoliv v  jeho průběhu. 

https://www.e-zamestnani.cz/wp-content/uploads/2022/08/ezamestnani_pracenaurade_kariera_jihomoravskykraj_dokument_prihlaska_nova_V3.pdf
mailto:kariera@jmk.cz
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