
 

„Jsme týmoví profesionálové, kteří pracují pro region“ Strategie KrÚ JMK 

Ředitel Krajského úřadu Jihomoravského kraje vyhlašuje výběrové řízení na obsazení místa  

kontrolora/kontrolorky  
oddělení vnější kontroly odboru kontrolního a právního 

 
 
Charakteristika vykonávané práce: samostatně provádí vysoce náročné kontroly ve specializované oblasti, 
provádí kontrolu hospodaření příspěvkových organizací zřízených Jihomoravským krajem,  provádí kontroly 
v rámci odpovídajících operačních programů ČR k čerpání finančních prostředků EU, provádí kontrolu účelového 
využití dotací poskytnutých z rozpočtu Jihomoravského kraje, vyhodnocuje účinnost vnitřních kontrolních 
systémů příspěvkových organizací zřizovaných Jihomoravským krajem a navrhuje zdokonalování j ejich kvality, 
zpracovává koncepci a metodiku kontrolní činnosti Krajského úřadu Jihomoravského kraje,  provádí zpracování 
analýzy výsledků kontrolní činnosti a navrhuje opatření k nápravě, poskytuje metodickou pomoc, plní další úkoly 
na úrovni svěřené funkce. 
 

Požadujeme: 
 vysokoškolské vzdělání v bakalářském studijním programu nebo vyšší odborné vzdělání, 
 studijní obor: ekonomie, právo, veřejná správa nebo veřejná ekonomika a správa, 
 znalosti oboru: kontrola, finanční kontrola, účetnictví, rozpočet, majetková oblast, daňová oblast, 

veřejné zakázky, další zvláštní předpisy vztahující se ke kontrolovaným oblastem,  
 orientace v příslušné legislativě: zákon č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), zákon č. 320/2001 Sb., 

o finanční kontrole ve veřejné správě a o změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole), zákon č. 
255/2012 Sb., o kontrole (kontrolní řád), zákon č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních 
rozpočtů, zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, 

 další požadavky: 
o výborná uživatelská znalost MS Office 
o ochota dále se vzdělávat, schopnost aplikace získaných vědomostí  
o analytické myšlení, schopnost aktivně řešit problémy 
o iniciativa, odpovědnost, pečlivost, přesnost  
o schopnost argumentovat 
o velmi dobré komunikační a prezentační dovednosti  
o výborný písemný a slovní projev  
o schopnost samostatné i týmové práce  
o vítáno řidičské oprávnění skupiny B. 

 
Nabízíme: 

 stabilní zaměstnání ve veřejné správě, 
 týmovou spolupráci a odbornou podporu ze strany kolegů, 
 osobní přístup mentora během zkušební doby, kvalifikované uvedení do problematiky, 
 osobní příplatek a odměny odpovídající dosahovaným výsledkům, 
 pružnou pracovní dobu, 
 5 týdnů dovolené, 5 dnů plně hrazených sick days a až 2 dobrodny pro výkon dobrovolnické činnosti 
 home office, 
 příspěvek na stravování 116 Kč/den,  
 příspěvek na penzijní připojištění ve výši 1  300 Kč/měsíc,  
 Edenred Benefits Card ve výši 14 000 Kč/rok, 
 zaměstnanecký příspěvek na kulturní akce,  
 firemní mateřskou školku,  
 široké možnosti dalšího vzdělávání,  
 příjemný pracovní kolektiv. 

 

https://www.jmk.cz/content/8556


 

Poskytnuté osobní údaje bude správce (Jihomoravský kraj, Žerotínovo nám. 449/3, 601 82 Brno IČO: 70888337) zpracovávat 
v souladu s Obecným nařízením o ochraně osobních údajů (dále jen „obecné nařízení“) pro účely výběrového řízení. Právním 
základem pro toto zpracování je nezbytnost pro provedení opatření přijatých před uzavřením smlouvy na  žádost subjektu 
údajů. Údaje nebudou poskytnuty třetí osobě a u správce budou uchovány po dobu nezbytnou k naplnění účelu výběrového 
řízení. Subjekt údajů má v čl. 15 – čl. 21 obecného nařízení garantována svá práva, která může uplatňovat u správce. Subjekt 
údajů má také právo podat stížnost u dozorového orgánu. 

Místo výkonu práce:  Cejl 73, Brno. 

Platové podmínky: platová třída 10: 27 030 – 38 990 Kč dle nařízení vlády o platových poměrech 

zaměstnanců ve veřejných službách a  správě, po zapracování možnost osobního 
ohodnocení a odměn odpovídající výkonu. 

 

Termín nástupu: co nejdříve, dle dohody 

 

Písemnou přihlášku s požadovanými doklady je nutno doručit tak, aby ji vyhlašovatel obdržel 
nejpozději do 05.06.2026.  

Tuto přihlášku podejte prostřednictvím podatelny nebo zašlete na adresu: Krajský úřad Jihomoravského kraje, 
oddělení personální, Žerotínovo nám. 3, 601 82 Brno.  
 
 
K přihlášce připojte: 

 strukturovaný profesní životopis  
 originál výpisu z evidence rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce 
 ověřenou kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání 

 

 

Přihlášky zasílejte se všemi požadovanými náležitostmi a přílohami, bez nich není Vaše přihláška úplná a nemůže 
být zahrnuta mezi přihlášky dalších uchazečů o nabízené pracovní místo. Uchazeči, kteří splní požadované 
předpoklady stanovené v oznámení o výběrovém řízení, budou k účasti ve výběrovém řízení vyzváni 
prostřednictvím e-mailu. Požadované osobní materiály budou, po ukončení výběrového řízení, vráceny zpět  na 
adresu uvedenou uchazečem v přihlášce k výběrovému řízení. 

 

 

Kontaktní pracovník:  Ing. Radka Kyzlinková, vedoucí oddělení vnější kontroly odboru kontrolního  

a právního, tel. 541 653 107, e-mail: kyzlinkova.radka@jmk.cz 

 
 

nebo další informace na: www.jmk.cz 
 

 

 

 Těšíme se na setkání s vámi! 
 
 

 

 

 

 

Vyhlašovatel si  vyhrazuje právo zrušit toto výběrové řízení kdykoliv v  jeho průběhu. 

https://www.e-zamestnani.cz/wp-content/uploads/2022/08/ezamestnani_pracenaurade_kariera_jihomoravskykraj_dokument_prihlaska_nova_V3.pdf
mailto:kyzlinkova.radka@jmk.cz
http://www.jmk.cz/

