Rada Jihomoravského kraje
vyhlasuje vybérové fizeni na obsazeni vedouciho pracovniho mista
reditele/feditelky Muzea Brnénska, prispévkové organizace,

se sidlem Porta Coeli 1001, 666 02 Predklasteri

Hledate smysluplnou vyzvu, ktera spojuje vedeni lidi, strategické mysleni i péci o kulturni
dédictvi? Muzeum Brnénska hleda osobnost, ktera navaze na jeho silnou tradici a zarovefi mu
da novou energii a smér. Stafite se lidrem instituce, jez propojuje historii regionu s jeho
sou€asnosti, oslovuje Sirokou vefejnost a spoluvytvafi kulturni Zivot v nasem kraji. Pokud
chcete svou praci zanechat stopu, pfihlaste se a budte u daldi kapitoly pfibéhu Muzea
Brnénska.

Kvalifikacni a osobni predpoklady uchazecu:

o ukoncené vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
o delSi praxe na misté vedouciho zaméstnance vitana

e praxe v fidici funkci v organizaci zamérené na kulturni ¢innost/kulturni
instituci vitana

e zkusSenost s fizenim zmén a optimalizaci organizacéni struktury, zejména v
prostredi vice pracovist’ / pobocek

¢ schopnost analytického a koncepéniho uvazovani

e ochota aplikovat nové postupy a metody

¢ ochota pfenaset zahrani¢ni zkusenosti

e organizaCni a fidici schopnosti, empatie, diplomatické vystupovani
e svépravnost, bezuhonnost

e zdravotni zpUsobilost

¢ schopnost efektivni komunikace

o flexibilita, rozhodnost, analytické mySleni

e schopnost prace v zatézovych situacich

e schopnost komunikace v pracovnim kolektivu

o znalost legislativy v oblasti kultury a pamatkové péce
o orientace v oblasti muzejnictvi a kulturni politiky

e znalost financovani a pravidel hospodareni pfispévkovych organizaci uzemnich
samospravnych celkl v oblasti kultury

e znalost postupu zadavatele pfi zadavani vefejnych zakazek

o dobra orientace v oblasti projektového Fizeni (planovani, realizace, monitoring a
vyhodnoceni projektd)



vitana zkuSenost s fizenim investi¢nich projektl a s Cerpanim financi ze zdroju EU,
popf. jinych dotaénich vyzev

aktivni znalost alespori jednoho ciziho jazyka (Aj, Nj, Fj)

Ramcova pracovni napln:

vytvoreni vlastni vize organizace, jasné sméfovani organizace, komunikacni
strategie a profilace regionalnimi a nadregionalnimi tématy

plnéni ukoll vedouciho organizace

jednani ve vSech vécech jménem organizace

plna zodpovédnost za €innost organizace a jeji rozvoj

spoluprace se zfizovatelem pfispévkové organizace a obecnimi samospravami
spoluprace s ostatnimi pfispévkovymi organizacemi v kulture zfizovanymi JMK

zapojeni se do koncepce rozvoje pfispévkovych organizaci Jihomoravského
kraje v oblasti kultury

zodpovédnost za strategickée fizeni muzea véetné vyhodnocovani provozu pobocek,
jejich dalSiho rozvoje, transformace i pfipadné racionalizace

Obsah pfihlasky:

nazev pracovniho mista a oznaceni zafizeni, v némz ma byt vedouci pracovni misto
vykonavano

kopie dokladl o dosazeném vzdélani (diplom i vysvédcéeni o statni zavérecné
zkousSce, pfipadné dodatek k diplomu)

strukturovany profesni Zivotopis s udaji o0 dosavadnich zaméstnanich a praxi,
odbornych znalostech a dovednostech

vypis z rejstfiku trestl (ne starSi nez 3 mésice)
lékarské potvrzeni o zdravotni zpUsobilosti k vykonu vedouciho pracovniho mista

datum a vlastnorucni podpis uchazece (uznavany elektronicky podpis v pfipadé
podani pfihlasky prostfednictvim e-mailu)

motivacni dopis uchazece k nabizenému pracovnimu mistu (max. 2 normostrany)

navrh vlastni koncepce fizeni a rozvoje organizace véetné pojmenovani hlavnich
prilezitosti a témat odborné ¢innosti a prezentace pro jednotlivé pobo¢ky v max.
rozsahu 5 stran formatu A4, ktera bude obsahovat:

zakladni SWOT analyzu instituce

vize a poslani muzea, prioritni profilova témata odborného rozvoje instituce, strategické
cile a navrh konkrétnich opatfeni sméfujicich k jejich naplnéni

definice optimalniho stavu instituce za 6 let a s vyhledem na 10 let



o navrh nového organiza¢niho fadu organizace véetné organizaéniho diagramu, ktery
bude zohlednovat specifika organizace

o ramcovy ekonomicky plan v€etné vyhledu vicezdrojového financovani

o ramcovy navrh/principy marketingové a komunikacni strategie

Doplnujici informace:

e soucasti vybérového fizeni muze byt i psychologické testovani uchazect/uchazecéek
e predpokladany nastup do funkce: od 01.01.2027, pfipadné dle vzajemné dohody

e informace o platu: 12. platova tfida (rozpéti platového tarifu pfi tydenni pracovni dobé
40 hodin 31.230 do 45.260 K¢ - podle zapocitatelné praxe a miry jejiho zapoctu) a dalsi
zakonné slozky platu (platové podminky se fidi zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpisl, nafizenim viady €. 341/2017 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich
predpisu, a nafizenim vilady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a
sprave, ve znéni pozdéjSich predpist)

Vyhlasovatel si vyhrazuje pravo zrusit toto vybérové rizeni kdykoliv v jeho pribéhu.

Posuzovany budou zadosti podané ve lhité do 31.08.2026, tj. v této Ihuté
e zaslané prostfednictvim provozovatele postovnich sluZzeb na adresu

Krajsky ufad Jihomoravského kraje

odbor kancelaf feditele

oddéleni personalni

Martina Kucerova

Zerotinovo nam. 449/3

601 82 Brno
e podané osobné na podatelnu Ufadu na vySe uvedené adrese

e podané v elektronické podobé podepsané uznavanym elektronickym podpisem
na adresu elektronické posty Ufadu (posta@jmk.cz)

e podané v elektronické podobé prostfednictvim datové schranky (ID datové schranky
Ufadu: x2pbqzq).

Informace pro uchazece:

Poskytnuté osobni tdaje bude sprévce (Jihomoravsky kraj, Zerotinovo nam. 449/3, 601 82
Brno ICO: 70888337) zpracovévat v souladu s Obecnym nafizenim o ochrané osobnich
udajd (déle jen ,obecné nafizeni*) pro ucely vybérového Fizeni. Pravnim zakladem pro toto
Zpracovani je nezbytnost pro provedeni opatfeni prijatych pfed jmenovanim na Zadost


mailto:posta@jmk.cz

subjektu udaji. Udaje nebudou poskytnuty tfeti osobé a u spravce budou uchovany po dobu
nezbytnou k naplnéni ucelu vybérového Fizeni. Subjekt udaji mav ¢l 15— &l 21 obecného
nafizeni garantovana sva prava, ktera muze uplatriovat u spravce. Subjekt Gdaji ma také
pravo podat stiznost u dozorového organu.



