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Jihomoravský kraj

Odbor kancelář ředitelky 

Krajského úřadu Jihomoravského kraje
Žerotínovo náměstí 3/5, 601 82 Brno

           
Vaše č.j.        Naše č.j.:
                                 Naše SpZn.:
Vyřizuje/linka
        Brno 
                      JMK  33 633/2011                
                                           Odvárková/1225                 23. 3. 2011

Personální záležitosti - poskytnutí informace

Vážený pane,

dne 9. 3. 2011 obdržel Jihomoravský kraj Vaši žádost o poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon č. 106/1999 Sb.“) s názvem „Žádost o sdělení informací“ (dále jen „Žádost“). 

Dle Žádosti požadujete „sdělení, zda Krajský úřad Jihomoravského kraje má zpracovány 1. pracovní profily a osobnostní předpoklady pracovníků krajského úřadu, 2. Kritéria pro ověřování přiměřenosti počtu pracovníků krajského úřadu k aktuální působnosti úřadu.“
V souladu s § 14 odst. 5 písm. d) zákona č. 106/1999 Sb. Vám poskytujeme tyto informace:

1. Pracovní profily a osobnostní profily zaměstnanců Jihomoravského kraje zařazených do krajského úřadu jako samostatný dokument zpracovány nejsou, některé informace týkající se pracovních a osobnostních kritérií a požadavků kladených na jednotlivé zaměstnance Jihomoravského kraje zařazené do krajského úřadu jsou uvedeny v Popisu pracovního místa v části Specifikace pracovního místa.
2. Kritéria pro ověřování přiměřenosti počtu zaměstnanců Jihomoravského kraje s ohledem na aktuální výkon agendy v samostatné a přenesené působnosti stanovena nejsou. Každoročně se provádí mezikrajská analýza, jejímž cílem je získat přehled nových kompetencí a povinností krajů v rámci výkonu přenesené působnosti za daný rok včetně vyjádření náročnosti nových agend optimálním počtem pracovních míst. Vedle této mezikrajské analýzy si vedení Krajského úřadu Jihomoravského kraje nechává dle potřeby zpracovávat vedoucími odborů analýzu s cílem zjistit potřebu a nastavení jednotlivých pracovních míst, navržení event. přesunů a změny popisů pracovních činností tak, aby byly maximálně využity odborné znalosti a kompetence pracovníků a s tím, že je požadováno vyhodnocení nastavených procesů s cílem snížit administrativní náročnost a identifikovat příležitosti ke zlepšení práce na odboru. Tyto informace jsou následně podkladem pro personální práci a případné organizační změny. 


S pozdravem

                                                                                 Ing. Milena Zezulová

                                                                                pověřena zastupováním vedoucí/vedoucího

                                                                                   odboru kancelář ředitele
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