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Zadost o poskytnuti informaci podle zikona & 106/1999 Sh.

dne 05. 06. 2013 obdrzZel Jihomoravsky kraj Vasi Zadost o poskytnuti informace dle zdkona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen zakon €. 106/1999 Sb.“) tykajici
se sdéleni podkladii pro Vami pfipravované studie. Udaje za rok 2012 jsou nasleduijici:

~

C. Dotaz/informace Vysledek | Pfipadny komentar ZpUsob vypoctu
za KU zpracovatel

1 Pfepocteny pocet zaméstnancti na KU | 645

2 Pocet Uvazkd zaméstnancl se 18,5

zdravotnim postizenim

3 Pfepocteny pocet zaméstnancll na 11
oddéleni HR

4 Prepocteny pocet zaméstnancl 2,2
specializujicich se na oblast vzdélavani

5 Finan¢ni objem HR zajisténych 3.359 z finanénich prostredkd JMK
vzdélavacich akci pro KU tis. K&
5.326 . Y L
o z finan¢. prostredkl JMK a
tis. K¢ v . PR
operacnich programu EU
6 Pocet zaméstnanct HR s pravnickym 0 Pouze pocet pravniki
vzdélanim schopnych redlné resit
pravni agendy
7 Pocet pracovnépravnich spord za 0 Pocet zahdjenych spord
Gcasti pravnikd HR v roce 2012
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8 Pocet zaméstnancu s vysokoskolskym | 458
vzdélanim
9 Pocet zaméstnanci HR 8
s vysokoskolskym vzdélanim
10 | Primérné naklady na zaméstnance HR | 439 788 Vypocet dle metodiky pro
vypocet nakladd pfi
Ké refundaci projekt( (osobnfi
+ vécné naklady)
11 | Fluktuace zaméstnancC KU (%) 9,4 Nepotita se zkudebni doba
12 | Fluktuace pracovnikd HR (%) 0 totéZ
13 | Pocet vybérovych fizeni zajistovanych | 50 Jde jen o vybérova fizeni
HR provadéna podle zdkona
¢.312/2002 Sb., o Gfednicich
Uzemnich samospravnych celkd,
ve znéni pozdéjsich predpist
14 | Pocet HR zajistovanych verejnych 51
zakdazek a vybérovych fizeni
15 | Pocet vedoucich zaméstnancd na HR 1 Pracovnici se slozkou mzdy
- priplatek za vedeni
16 | Prosim stru¢né okomentujte 3 -5 Silné stranky: stabilita

silnych/slabych stranek Vaseho HR

zaméstnavatele, odborné
zpUsobili a kvalifikovani
zaméstnanci, nastavené
personalni procesy.

Slabé stranky: slozité
administrativni procesy —
procesni fizeni, motivace a
benefity, fungovani systému
vzdélavani v ndvaznosti na
vystupy z zhodnoceni
zaméstnanc.

Vazieny pane, ve smyslu vyjadreni uvedenych ve Vasi zadosti o poskytnuti informaci, Vas zddam o

seznameni s vysledky zpracovanych studii a sdéleni, ve kterych celostatnich periodikach budou

zavéry studie publikovany.

S pozdravem

Mgr. Martin Koni¢ekm, v. r.

sv v

vedouci odboru kancelar feditelky




