Piiloha ¢&. 2

Protokol o kontrole odmén Feditelll pfispévkovych organizaci JMK za podzim 2016 a za
jaro 2017, kterd byla provedena kontrolni pracovni skupinou €. 4 pfi KV JMK.

Kontrola probéhla pfiblizné na dvaceti nahodné vybranych pfispévkovych organizacich
Byly kontrolovany stfedni skoly (vietné integrovanych stfednich 3kol), odborna uciliste,
zakladni gkoly, materské skoly, détské domovy, zékladni umélecké &koly, Stiedisko sluzeb
skolém a zafizenim pro dalsi vzdélavani pedag. pracovnik(, jazykové skoly, oblastni
pedagogicko-psychologicka poradna, stfediska volného ¢asu a domy déti.

Zavér:

a)

Bylo zjisténo, Ze u viech vybranych kontrolovanych pfispévkovych organizaci byl pfi
urceni odmeén dodrzen Interni normativni akt volenych organi JMK-pracovni postup
(41/INA-VOK €. vydani 5).

Nebyl! shledan Zadny ziejmy rozpor pfi hodnoceni a uréovani odmén mezi jednotlivymi
typy prispévkovych organizaci (stfedni skoly, odborné ucilisté, zakladni skoly, matefské
Skoly, zakladni umélecké Skoly, détské domovy ¢i domy déti). Dle ndzoru pracovni
skupiny pfi hodnoceni nebylo prihlizeno k typu pfispévkové organizace a hodnoceni bylo
z tohoto pohledu zceia objektivné a nezavislé.

Ve vztahu ke konkrétnimu pfidélovani bodového hodnoceni jsme pozédali o vysvétleni
RNDr. Hanu Slebodnikovou, vedouci oddé!ni vzdélavani odboru Skolstvi. Bylo zjisténo, Ze
pisemna pravidla ¢i metodicky pokyn k bodovéni vydany nebyly. Plati jen obecné
narocna. Jednotlivi referenti {celkem 7 osob na 185 feditel() kritéria boduji na zakladé
infermaci poskytnutych fediteli v ramci evaluaéniho dotazniku i na zakladé osobni
znalosti prace feditele. Referenti, ktefi maji na starosti stejny druh 3kol, spolu vzajemné
komunikuji a snaZi se ,zkalibrovat” hodnoceni obdobnych aktivit. Pracovni skupina
konstatuje, Ze se pfi tomto zpUsobu bodovani nelze zcela vyhnout subjektivnimu nézoru
daného referenta, nicméné mira objektivity je pfi zohlednéni viech aspekt( nastavena
v maximalnim moZném rozsahu.

Bylo zkontrolovano i nepfiznani (zamitnuti) ¢i snieni odmén. U nékterych pfipad bylo
zjisténo zavainé poruseni rozpoctové kdzné v fadu statisict korun, kde postih zamitnuti
odmény se jevi jako nedostateény.

Komise zjistila pfi kontrole drobné nedostatky, vétsinou formaliniho razu.

a)

Nedostatecné prehledné oznaceni kolonek sbérnych tabulek zkratkami. Komise
doporucuje doplnit pro pfisté tabulky vysvétlivkami jednotlivych zkratek (napf. DP,
DC,OKP atd.).
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b) Doporucujeme jednotlivé seznamy piispévkovych organizaci doplnit sloupcem
s pofadovym Cislern a timto pofadovym ¢islem oznaéit i jednotlivé vykazy ohodnoceni
rediteld viech organizaci. Toto opatfeni by zjednodusilo evidenci i kontrolu.

c) Komise nebyla schopna detailngji rozlisit uréeni pridélenych bodi pro jednotlivé
kategorie hodnoceni, vzhledem k tomu, Ze aktivity jsou vétsinou popsany slovné a nejsou
jinak dokladovany. Toto bez hlubsi kontroly, pfedeviim v misté plsobeni prispévkové
organizace, nelze posoudit. Konstatujeme, Ze tato detailnéjéi kontrola nebyla zadanim
prace kontrolni komise uréené kontrolnim vyborem JMK.

Za kontrolni pracovni skupinu &.4 v Brné 5.6.2017

Pfedseda pracovni skupiny &. 4: Lubomir Spanél

Clenka pracovni skupiny €. 4:  JUDr. Markéta Varkova ,

Clen pracovni skupiny &. 4: Ing. Jifi Lukdgek






