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1 ÚVOD 

1.1 Předmět a účel 

Výkon funkce člena zastupitelstva je veřejnou funkcí. Člen zastupitelstva nesmí být pro 

výkon své funkce zkrácen na právech vyplývajících z jeho pracovního nebo jiného obdobného 

poměru (§ 32 zákona č. 129/2000 Sb., o krajích, v platném znění a § 201 zákona č. 262/2006 

Sb., zákoník práce, v platném znění). 

Výkon funkce člena komise rady, který není členem zastupitelstva je výkonem občanské 

povinnosti (§ 202 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění). 

Zastupitelstvu je vyhrazeno rozhodovat o peněžitých plněních spojených s výkonem funkce 

členů výborů, komisí a zvláštních orgánů fyzickým osobám, které nejsou členy zastupitelstva 

(§ 35 zákona č. 129/2000 Sb., o krajích, v platném znění). 

Tento interní normativní akt upravuje postup při poskytování náhrady 

- mzdy resp. platu (dále jen mzdy) členů Zastupitelstva Jihomoravského kraje, kteří nejsou 

pro výkon své funkce dlouhodobě uvolněni a členů komisí RJMK, kteří nejsou členy 

Zastupitelstva JMK, kteří  jsou v pracovním poměru (kapitola 3)  a 

- ušlého výdělku členů Zastupitelstva Jihomoravského kraje, kteří nejsou pro výkon své 

funkce dlouhodobě uvolněni a členů komisí RJMK, kteří nejsou členy Zastupitelstva 

JMK, kteří nejsou v pracovním nebo jiném obdobném poměru (kapitola 4). 

Oddělený systém poskytování náhrady je dán odlišnou právní úpravou pro poskytování 

náhrad v souvislosti s výkonem veřejné funkce, resp. s výkonem občanské povinnosti.   

 

1.2 Zkratky 

NČZ  neuvolněný člen ZJMK 

 

1.3 Základní pojmy 

Neuvolněný člen ZJMK  

je člen ZJMK, který není  pro výkon funkce člena ZJMK dlouhodobě uvolněn. 

 

Pracovní poměr  
je pracovněprávní vztah, který se zakládá pracovní smlouvou nebo jmenováním. 

 

Jiný obdobný poměr  

je služební poměr, pracovní poměr mezi družstvem a jeho členy. 

 

Náhrada mzdy  

je  náhrada mzdy resp. platu neuvolněného člena ZJMK, který je v pracovním nebo jiném 

obdobném poměru,  poskytovaná jeho zaměstnavateli s výkonem funkce člena ZJMK (resp. 

člena komise RJMK, který není členem RJMK). 

 

Náhrada ušlého výdělku 

je  náhrada výdělku ušlého v souvislosti s výkonem funkce člena ZJMK (resp. člena komise 

RJMK, který není členem ZJMK) 
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1.4 Související dokumentace 

- Zákon č. 129/2000 Sb., o krajích, v platném znění (dále jen zákon o krajích), 

- Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění (dále jen zákoník práce), 

- Zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, v platném znění, 

- 46/INA-VOK Systém zpracování účetnictví Jihomoravského kraje  

 

2 ROZSAH POSKYTOVANÝCH NÁHRAD  

Jihomoravský kraj poskytuje náhradu mzdy, resp. náhradu ušlého výdělku neuvolněným 

členům Zastupitelstva  JMK  v těchto případech (dále též  akce): 

- účast na zasedání ZJMK, 

- účast na jednání politických klubů ZJMK, 

- účast na schůzi RJMK, 

- účast na jednání výborů ZJMK, komisí a 

- účast na dalších akcích, na které je neuvolněný člen ZJMK delegován ZJMK, RJMK, 

výbory ZJMK, komisemi RJMK jako zástupce kraje (školení, služební jednání, semináře, 

pracovní cesta, výběrová řízení apod.). 

Jihomoravský kraj poskytuje náhradu mzdy, resp. náhradu ušlého výdělku členům komisí 

RJMK, kteří nejsou členy Zastupitelstva JMK, za účast na jednání komise RJMK, jejímiž jsou 

členy a za účast na dalších akcích, na které je člen komise delegován Radou JMK nebo komisí 

RJMK jako zástupce kraje (školení, služební jednání, semináře, pracovní cesta, výběrové 

řízení apod.) 

Do doby potřebné pro výkon veřejné funkce (resp. výkon občanské povinnosti) se započítává 

i doba potřebná pro dopravu na jednání a z jednání, a to v rozsahu: 

- 1 hodiny  při cestě na jednání a 1 hodiny při cestě z jednání při vzdálenosti trvalého 

bydliště do 30 km od místa jednání, 

- 2 hodiny při cestě na jednání a 2 hodiny při cestě z jednání při vzdálenosti trvalého 

bydliště 31 – 70 km od místa jednání, 

- 3 hodiny při cestě na jednání a 3 hodiny při cestě z jednání při vzdálenosti trvalého 

bydliště nad 70 km od místa jednání. 

Začíná-li jednání do 10.00 hodin (včetně),  je možno započítat dobu na jednání již od 7.00 

hodin. V tom případě se již nezapočítává další doba potřebná pro dopravu na jednání. 

 

V jednom pracovním dni je poskytována náhrada nejvýše v rozsahu 8 hodin. 

 

3 NÁHRADA MZDY 

3.1 Odkaz na legislativu 

Právní úprava poskytování náhrad mzdy osob vykonávajících veřejnou funkci a osob 

vykonávajících občanské povinnosti je dána zákonem o krajích a zákoníkem práce.  

K výkonu veřejné funkce, resp. občanské povinnosti využívají zaměstnanci především svého 

volného času. Pokud je třeba vykonávat tuto funkci v pracovní době, poskytne zaměstnavatel 

zaměstnanci k tomuto účelu pracovní volno v nezbytně nutném rozsahu (§ 200 zákoníku 

práce), a to s náhradou mzdy podle § 206 odst. 4 zákoníku práce.  

Podle § 201 odst. 3 zákoníku práce může být zaměstnanci, který vykonává veřejnou funkci 

vedle plnění povinností vyplývajících z pracovního poměru,  poskytnuto z důvodu výkonu 
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veřejné funkce pracovní volno v rozsahu nejvýše 20 pracovních dnů  (směn) v kalendářním 

roce.  

 

3.2 Výše náhrady mzdy 

V návaznosti na shora citované právní předpisy uhradí JMK příslušnému zaměstnavateli na 

základě jím vystavené faktury náhradu mzdy včetně pojistného na sociálním zabezpečení a 

příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojištění na veřejné zdravotní pojištění 

(refundace mzdy a pojistného). 

Náhradu mzdy lze fakturovat pouze v rozsahu zameškané pracovní doby (tj. doby jednání 

včetně doby potřebné pro dopravu) v souladu s předem stanoveným rozvržením týdenní 

pracovní doby zaměstnance. Neuhrazuje se náhrada mzdy nad rozsah stanovený zákoníkem 

práce - § 206 odst. 5 zákoníku práce. 

Zaměstnavatel je oprávněn požadovat v jednom pracovním dni náhradu mzdy maximálně za 8 

hodin  - 1 směnu (včetně doby potřebné pro dopravu na jednání a z jednání). 

Náhrada mzdy se neposkytuje za dny pracovního klidu, pracovního volna, státních svátků 

atd., ledaže by zaměstnavatel prokázal, že má zaměstnanec v těchto dnech rozvrženou 

stanovenou týdenní pracovní dobu. 

 

3.3 Prokazování účasti zaměstnavateli 

Neuvolněný člen ZJMK (resp. člen komise RJMK, který není členem ZJMK), který je 

v pracovním poměru, prokazuje účast na výkonu funkce svému zaměstnavateli, který 

následně požaduje po JMK náhradu mzdy (včetně souvisejících odvodů). Za tímto účelem 

obdrží na vyžádání  při účasti na zasedáních ZJMK, schůzích RJMK, schůzích výborů ZJMK, 

komisí RJMK, politických klubů ZJMK, akcích pořádaných jednotlivými odbory JMK, příp. 

jiných akcích  Potvrzení o účasti (Příloha č. 1).  

Účast potvrzuje svým podpisem v případě zasedání ZJMK a schůze RJMK pracovník odboru 

právního a organizačního, v případě výborů ZJMK a komisí RJMK tajemník výboru nebo 

komise, v případě účasti na akci JMK pořádané odborem KrÚ JMK pověřený pracovník 

odboru KrÚ JMK, v případě jednání politických klubů předseda klubu nebo jím pověřený 

zástupce.  Podpis na Potvrzení o účasti na jednotlivých akcích si zabezpečí NČZ (resp. člen 

komise RJMK, který není členem ZJMK) sám. 

V případě účasti na akci, na kterou je NČZ (resp. člen komise RJMK, který není členem 

ZJMK) delegován jako zástupce kraje, si zajistí doklad o účasti sám (např. pozvánkou a kopií 

prezenční listiny, příp. jiným průkazným dokladem). 

Neuvolnění členové ZJMK (resp. členové komisí RJMK, kteří nejsou členy zastupitelstva), 

kteří jsou v pracovní poměru, nepouţívají k prokázání výkonu veřejné funkce  Výkaz času 

potřebného k výkonu funkce (Příloha č. 2).  

 

3.4 Postup při poskytování náhrady mzdy 

NČZ (resp. člen komise RJMK, který není členem ZJMK) předloží svému zaměstnavateli 

Potvrzení o účasti (Příloha č. 1) příp. jiný průkazný záznam dokládající účast na akcích 

souvisejících s výkonem své funkce. 

Zaměstnavatel vystaví fakturu na Jihomoravský kraj, Ţerotínovo nám. 3/5, 601 82  Brno, 

ve které uvede počet fakturovaných hodin, průměrnou hodinovou mzdu pro pracovněprávní 

náhrady zaměstnance – člena ZJMK, částku pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na 

státní politiku zaměstnanosti a pojištění na veřejné zdravotní pojištění (je-li jeho refundace 
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zaměstnavatelem požadována). Nedílnou přílohou faktury je Potvrzení o účasti (Příloha č. 1) 

případně jiný průkazný záznam o účasti na akci související s výkonem funkce. 

Rozsah fakturovaných náhrad je ověřen v případě zasedání ZJMK, schůze RJMK, výboru 

ZJMK, komise RJMK dle prezenční listiny a zápisu z jednání pracovnicí zabezpečující 

agendu refundací. 

V případě, že rozsah fakturovaných náhrad neodpovídá skutečnosti, je JMK  oprávněn fakturu 

zaměstnavateli vrátit a požadovat opravu fakturované částky. 

S ohledem na průběžné čerpání rozpočtu JMK i cash flow zaměstnavatele dohodne 

zaměstnanec se zaměstnavatelem průběžné (cca měsíční)  fakturování náhrad mzdy. 

 

3.5 Příklad rozsahu náhrady mzdy 

- Zasedání ZJMK probíhá od 8.30 do 20 hodin (tj. 11,5 hodiny). Jihomoravský kraj proplatí 

zaměstnavateli neuvolněného člena ZJMK náhradu mzdy bez ohledu na dobu trvání 

zasedání a dobu potřebnou pro dopravu v závislosti na vzdálenost od místa jednání ve výši 

8 hodin. 

- Zasedání ZJMK probíhá od 8.30 do 12.30 hodin.  Vzdálenost bydliště NČZ od místa 

jednání je 50 km. Zaměstnavatel vyúčtuje náhradu za 8 hodin (2 hodiny na cestu do místa 

jednání, 4 hodiny doba trvání zastupitelstva, 2 hodiny na cestu do místa bydliště).  

- Zasedání ZJMK probíhá od 8.30 do 12.30 hodin. Vzdálenost bydliště NČZ od místa 

jednání je 15 km. Jihomoravský kraj proplatí zaměstnavateli náhradu mzdy v rozsahu 6,5 

hodiny(5,5 hodiny jednání – od 7.00 do 12.30 hod. a  1 hodina na cestu z jednání). 

- Zasedání ZJMK probíhá v sobotu. Zaměstnavatel požaduje náhradu pouze v případě 

prokázání, že NČZ má v sobotu rozvrženou pravidelnou pracovní dobu. 

- Jednání komise RJMK probíhá od 13.30 do 15.30 hod. na KrÚ JMK. NČZ (resp. člen 

komise RJMK, který není členem ZJMK) má trvalé bydliště v Brně a pravidelnou 

pracovní dobu od 7.00 do 15.30 hod. Jihomoravský kraj proplatí zaměstnavateli náhradu 

mzdy za  3 hodiny (1 hodinu cesta na jednání, 2 hodiny jednání, za cestu zpět náhrada 

nepřísluší, zaměstnanec ji koná ve volném čase).  

- Jednání politického klubu ZJMK probíhá od 13.00 do 14.30 hodin. NČZ má trvalé 

bydliště 15 km od místa jednání a pravidelnou pracovní dobu od 7.00 do 15.30 hod. 

Jihomoravský kraj poplatí zaměstnavateli náhradu mzdy ve výši 3,5 hodin (1 na cestu na 

jednání, 1,5 hodiny doba jednání, 1 hodina na cestu z jednání). 

- NČZ (resp. člen komise RJMK, který není členem ZJMK) mající trvalé bydliště v Brně a 

pracovní dobu od 7.00 do 15.30 se zúčastnil výběrového řízení od 9 do 12 hodin. 

Jihomoravský kraj proplatí zaměstnavateli náhradu mzdy v rozsahu  6 hodin (5 hodin 

jednání – 7.00 až 12.00 hod., 1 hodina na cestu z jednání). Pokud má v tomto příkladu 

NČZ (resp. člen komise RJMK, který není členem ZJMK) trvalé bydliště nad 70 km od 

místa jednání, proplatí Jihomoravský kraj zaměstnavateli náhradu mzdy v rozsahu 8 

hodin, tj. v maximální rozsahu za jeden den (pro dopravu na jednání 2 hodiny z pracovní 

doby, 3 hodiny jednání, další 3 hodiny na cestu z jednání). 

- Jednání výboru ZJMK probíhá od 15 do 18 hodin. NČZ má trvalé bydliště 40 km od místa 

jednání a pravidelnou pracovní dobu od 7.00 do 15.30 hod. Jihomoravský kraj proplatí 

zaměstnavateli náhradu mzdy v rozsahu  2,5 hodiny (2 hodiny na cestu na jednání, 0,5 

hod. jednání), zbývající část jednání koná ve svém volném čase. 

- NČZ (resp. člen komise RJMK, který není členem ZJMK) s pětidenním pracovním 

týdnem od pondělí do pátku je vyslán Radou JMK na zahraniční pracovní cestu. 

Jihomoravský kraj proplatí zaměstnavateli náhradu mzdy 2x 8 hodin (za páteční a 

pondělní směnu). 
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- NČZ (resp. člen komise RJMK, který není členem ZJMK) se zúčastnil odborného 

semináře  v Praze od 11 do 15 hodin, na který byl delegován jako zástupce kraje. 

Jihomoravský kraj proplatí zaměstnavateli náhradu mzdy ve výši 8 hodin (bez ohledu na 

čas skutečně strávený na akci, tj. 3 hodiny na cestu do Prahy, 4 hodiny trvání semináře, 3 

hodiny na cestu z Prahy). 

 

4 NÁHRADA UŠLÉHO VÝDĚLKU 

4.1 Odkaz na legislativu 

Poskytování náhrad výdělku ušlého v souvislosti s výkonem funkce člena zastupitelstva je 

dáno pouze zákonem o krajích: 

„Neuvolněným členům zastupitelstva, kteří nejsou v pracovním nebo jiném obdobném 

poměru, poskytuje kraj ze svých rozpočtových prostředků náhradu výdělku ušlého 

v souvislosti s výkonem jejich funkce paušální částkou, jejíž výši stanoví zastupitelstvo vždy 

na příslušný kalendářní rok“ (§ 46 odst. 4 zákona o krajích). 

„Zastupitelstvu je vyhrazeno rozhodovat o peněžitých plněních spojených s výkonem funkce 

členů výborů, komisí a zvláštních orgánů fyzickým osobám, které nejsou členy zastupitelstva“ 

(§ 35 zákona č. 129/2000 Sb., o krajích, v platném znění). 

 

4.2 Výše náhrady ušlého výdělku 

Náhrada ušlého výdělku neuvolněným členům ZJMK (resp. členům komise RJMK, kteří 

nejsou členy ZJMK), kteří nejsou v pracovním nebo jiném obdobném poměru, je 

Jihomoravským krajem poskytována z rozpočtových prostředků paušální částkou, jejíž výši 

stanoví ZJMK vždy na příslušný kalendářní rok. 

Náhrada ušlého výdělku se poskytuje za vykázané hodiny. Zlomky hodin (nejméně 15 min) 

lze v průběhu měsíce sčítat a v konečném součtu se zaokrouhlují na celé hodiny směrem 

nahoru. 

Vychází se obecně ze skutečnosti, že tyto osoby nemají pro svoji činnost pevně stanovenou 

pracovní dobu. 

NČZ (resp. členové komisí RJMK, kteří nejsou členy ZJMK), kteří nejsou v pracovním nebo 

jiném obdobném poměru, jsou oprávněni požadovat po Jihomoravském kraji náhradu ušlého 

výdělku z titulu výkonu své funkce maximálně v rozsahu 8 hodin v jednom pracovním dni 

(včetně doby potřebné pro dopravu na jednání a z jednání).  
Jihomoravský kraj neposkytuje náhradu ušlého výdělku za dny pracovního klidu, pracovního 

volna  státních svátků, tj. za dny, na které se zpravidla nerozvrhuje pracovní doba. 

 

4.3 Prokazování účasti Jihomoravskému kraji 

NČZ (resp. člen komise RJMK, který není členem ZJMK), který není v pracovním nebo 

jiném obdobném poměru, prokazuje svou účast na akcích souvisejících s výkonem své 

funkce přímo Jihomoravskému kraji na formuláři Výkaz času potřebného k výkonu 

funkce (Příloha č. 2). 

NČZ (resp. člen komise RJMK, který není členem ZJMK) zabezpečí vyplnění výkazu 

v rozsahu - datum  a druh jednání, doba jednání, čas pro dopravu, celkem hodiny, náhrada 

v Kč, vzdálenost  trvalého bydliště od místa jednání v km a ověření účasti: 

- v případě jednání politického klubu předsedou klubu nebo jím pověřeným zástupcem, 

- v případě výboru ZJMK nebo komise RJMK příslušným tajemníkem. 
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V případě účasti na akci, na kterou je NČZ (resp. člen komise RJMK, který není členem 

ZJMK) delegován jako zástupce kraje, si zajistí doklad o účasti sám (např. pozvánkou a kopií 

prezenční listiny, příp. jiným průkazným dokladem). 

 

4.4 Postup při poskytování náhrady ušlého výdělku 

Náhrada ušlého výdělku bude provedena na základě faktury znějící na Jihomoravský kraj, 

Ţerotínovo nám. 3/5, 601 82  Brno a přiloženého originálu Výkazu času potřebného 

k výkonu funkce (Příloha č. 2), případně pouze na základě výše uvedeného výkazu, který 

vyplní a podepíše osoba vykonávající veřejnou funkci ve prospěch JMK. 

V případě zasedání ZJMK, schůze RJMK (příp. výboru ZJMK, komise RJMK) je účast 

ověřena dle prezenční listiny a zápisu z jednání pracovnicí zabezpečující agendu refundací. 

V případě, že rozsah požadovaných náhrad ušlého výdělku neodpovídá skutečnosti, případně 

účast není průkazným způsobem doložena, Jihomoravský kraj vyzve k doplnění výkazu nebo 

podkladů. V případě, kdy účast na jednání není řádně doložena ani po výzvě, nebude náhrada 

ušlého výdělku proplacena. 

S ohledem na rovnoměrné plnění rozpočtu výdajů fakturuje NČZ (resp. člen komise RJMK, 

který není členem ZJMK)  náhradu ušlého výdělku průběžně, cca měsíčně.  

 

 

4.5 Příklad rozsahu náhrady ušlého výdělku 

- Zasedání ZJMK probíhá od 8.30 do 20 hodin (tj. 11,5 hodiny). Jihomoravský kraj proplatí  

NČZ náhradu výdělku ušlého v souvislosti s výkonem funkce člena ZJMK  bez ohledu na 

dobu trvání zasedání a dobu potřebnou pro dopravu v závislosti na vzdálenost od místa 

jednání ve výši 8 hodin. 

- Zasedání ZJMK probíhá od 8.30 do 12.30 hodin.  Vzdálenost bydliště NČZ od místa 

jednání je 50 km. Jihomoravský kraj proplatí  NČZ náhradu výdělku ušlého v souvislosti 

s výkonem funkce člena ZJMK ve výši  8 hodin (2 hodiny na cestu do místa jednání, 4 

hodiny doba trvání zastupitelstva, 2 hodiny na cestu do místa bydliště). 

- Zasedání ZJMK probíhá od 8.30 do 12.30 hodin. Vzdálenost bydliště NČZ od místa 

jednání je 15 km. Jihomoravský kraj proplatí NČZ náhradu výdělku ušlého v souvislosti 

s výkonem funkce člena ZJMK v rozsahu 6,5 hodin (5,5 hodiny jednání – od 7.00 do 

12.30, 1 hodina na cestu z jednání). 

- Zasedání ZJMK probíhá v sobotu. NČZ nemá nárok na náhradu výdělku ušlého 

v souvislosti s výkonem funkce člena ZJMK.  

- Jednání komise RJMK probíhá od 13. 30 do 15.30 hod. na KrÚ JMK. NČZ (resp. člen 

komise RJMK, který není členem ZJMK) má trvalé bydliště v Brně. Jihomoravský kraj 

proplatí náhradu ušlého výdělku  v rozsahu 4 hodin (1 hodinu cesta na jednání, 2 hodiny 

jednání, 1 hodina cesta z jednání).  

- Jednání politického klubu od 13.00 do 14.30 hodin. NČZ má trvalé bydliště 15 km od 

místa jednání. Jihomoravský kraj poplatí náhradu výdělku ušlého v souvislosti s výkonem 

funkce člena ZJMK v rozsahu  3,5 hodin (1 na cestu na jednání, 1,5 hodiny doba jednání, 

1 hodina na cestu z jednání). 

- NČZ (resp. člen komise RJMK, který není členem ZJMK) mající trvalé bydliště v Brně se 

zúčastnil výběrového řízení  od 9 do 12 hodin. Jihomoravský kraj proplatí náhradu ušlého 

výdělku v  rozsahu  6 hodin (5 hodin jednání od 7.00 do 12.00 hod., 1 hodina na cestu 

z jednání). Pokud má v tomto příkladu NČZ (resp. člen komise RJMK, který není členem 

ZJMK) trvalé bydliště nad 70 km od místa jednání, proplatí mu Jihomoravský kraj 

náhradu ušlého výdělku v rozsahu 8 hodin, tj. v maximálním rozsahu za jeden den bez 
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ohledu na dobu potřebnou pro dopravu na jednání a z jednání (celkem 6 hodin)a dobu 

trvání výběrového řízení (3 hodiny). 

- Jednání výboru ZJMK pobíhá od 15 do 18 hodin. NČZ má trvalé bydliště 40 km od místa 

jednání. Jihomoravský kraj proplatí náhradu ušlého výdělku v rozsahu  7 hodin (2 hodiny 

na cestu na jednání, 3  hodiny jednání, 2 hodiny na cestu z jednání). 

- NČZ (resp. člen komise RJMK, který není členem ZJMK) je vyslán na zahraniční 

pracovní cestu od pátku do pondělí. Má nárok na náhradu ušlého výdělku v rozsahu 2 x 8 

hodin (za dva pracovní dny). 

- NČZ (resp. člen komise RJMK, který není členem ZJMK) se jako zástupce kraje zúčastnil 

semináře v Praze od 11 do 15 hodin. NČZ (resp. člen komise RJMK, který není členem 

ZJMK) má nárok na náhradu ušlého výdělku v rozsahu 8 hodin (bez ohledu na čas 

skutečně strávený na akci, tj. 3 hodiny cesta do Prahy, 4 hodiny trvání semináře, 3 hodiny 

cesty z Prahy). 

 

 

5 USTANOVENÍ PŘECHODNÁ A ZÁVĚREČNÁ 

Druhé vydání pracovního postupu 51/INA-VOK nahrazuje první vydání 51/INA-VOK účinné 

od 1. 1. 2007 do 30. 4. 2008. 

Tento pracovní postup byl schválen ZJMK usnesením č. 1685/08/Z 24 dne 17.4.2008. 

 

6 PŘÍLOHY 

 

Příloha č. 1 Potvrzení o účasti pro zaměstnavatele 

Příloha č. 2 Výkaz času potřebného k výkonu funkce  
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Příloha č. 1 - 51/INA-VOK Náhrady mzdy a ušlého výdělku – Potvrzení o účasti pro 

zaměstnavatele  

  

 

Potvrzení o účasti  
pro zaměstnavatele k poskytnutí pracovního volna  

*) členům Zastupitelstva JMK, kteří nejsou pro výkon své funkce dlouhodobě uvolněni ve 

smyslu ustanovení § 32 odst. 1 zákona č. 129/2000 Sb., o krajích,  

*) členům komisí RJMK, kteří nejsou členy zastupitelstva JMK 

 

Pan/paní  ………………………………………………………………………… 
*) člen/ka Zastupitelstva Jihomoravského kraje 

*) člen/ka komise RJMK, 

 

 

se zúčastnil/a dne……………………………  v době od ………….  do…………..  hodin 

 

………………………………………………….. 

 

 

 

V Brně dne …………………………                           ………………………………………. 
                       Podpis**) 

*) nehodící se škrtněte 

 

**) Účast potvrzuje svým podpisem v případě zasedání ZJMK a schůze RJMK pracovník odboru právního a organizačního, 

v případě výborů ZJMK a komisí RJMK tajemník výboru nebo komise, v případě účasti na akci JMK pořádané odborem KrÚ 

JMK pověřený pracovník odboru KrÚ JMK, v případě jednání politických klubů předseda klubu nebo jím pověřený zástupce.  

Podpis na Potvrzení o účasti na jednotlivých akcích si zabezpečí neuvolněný člen ZJMK sám. 
 

Vzdálenost trvalého bydliště od místa jednání     ………………. km 

Doba potřebná pro dopravu na jednání a z jednání …………………. hod. 
(doplní zaměstnanec – NČZ, resp. člen komise  RJMK, který není členem ZJMK) 

 

Do doby potřebné pro výkon veřejné funkce se započítává i doba potřebná pro dopravu na jednání a z jednání, a 

to v rozsahu: 

 1 hodiny  při cestě na jednání a 1 hodiny při cestě z jednání při vzdálenosti trvalého bydliště do 30 km od 

místa jednání, 

 2 hodiny při cestě na jednání a 2 hodiny při cestě z jednání při vzdálenosti trvalého bydliště 31 – 70 km od 

místa jednání, 

 3 hodiny při cestě na jednání a 3 hodiny při cestě z jednání při vzdálenosti trvalého bydliště nad 70 km od 

místa jednání. 

Začíná-li jednání do 10.00 hodin (včetně),  je možno započíst dobu na jednání již od 7.00 hodin. V tom případě 

se již nezapočítává další doba potřebná pro dopravu na jednání. 

 

Pracovní doba zaměstnance ………………………….(doplní zaměstnavatel). 

 

V jednom pracovním dni je poskytována náhrada nejvýše v rozsahu 8 hodin. 
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Příloha č. 2 - 51/INA-VOK Náhrady mzdy a ušlého výdělku – Výkaz času potřebného 

k výkonu funkce  

Jihomoravský kraj, Ţerotínovo nám. 3/5, 601 82  Brno 

Výkaz času potřebného k výkonu funkce  
*) člena  ZJMK, 

*) člena komise RJMK, který není členem ZJMK, 

který není v pracovním nebo jiném obdobném poměru 

 

Jméno a příjmení 

Bydliště 

Číslo bankovního účtu, ve prospěch kterého má být náhrada ušlého výdělku 

poukázána 

 
*) Na základě  § 46 odst. 4  zákona  č. 129/2000 Sb., o krajích, v platném znění,  

*) Na základě § 35 odst. 2, písm. s) zákona č. 129/200 Sb., o krajích, v platném znění, 

 

a usnesení ZJMK na příslušný kalendářní rok požaduji náhradu ušlého výdělku v těchto 

případech: 

datum druh zasedání jednání doprava 
celkem 

hodiny 
Náhrada Kč 

 

Ověření účasti 

       

       

       

       

*) Nehodící se škrtněte 
Vzdálenost trvalého bydliště od místa jednání …………. km 
Do doby potřebné pro výkon veřejné funkce se započítává i doba potřebná pro dopravu na jednání a z jednání, a 

to v rozsahu: 

 1 hodiny  při cestě na jednání a 1 hodiny při cestě z jednání při vzdálenosti trvalého bydliště do 30 km od 

místa jednání, 

 2 hodiny při cestě na jednání a 2 hodiny při cestě z jednání při vzdálenosti trvalého bydliště 31 – 70 km od 

místa jednání, 

 3 hodiny při cestě na jednání a 3 hodiny při cestě z jednání při vzdálenosti trvalého bydliště nad 70 km od 

místa jednání. 

Začíná-li jednání do 10.00 hodin (včetně),  je možno započíst dobu na jednání již od 7.00 hodin. V tom případě 

se již nezapočítává další doba potřebná pro dopravu na jednání. 

 

V jednom pracovním dni je poskytována náhrada nejvýše v rozsahu 8 hodin. 

 

Prohlašuji, že veškeré mnou uvedené údaje jsou pravdivé. 

Datum                                              Podpis oprávněné osoby …………………………… 
                                                          (člena ZJMK, resp. člena komise RJMK, který není členem ZJMK) 

 

 


