
Jihomoravský kraj
Krajský úřad Jihomoravského kraje

Žerotínovo nám. 3/5, 601 82  Brno

Poskytnutí informace

dne 7. 3. 2011 byla prostřednictvím datové schránky Jihomoravskému kraji a jeho orgánům
doručena Vaše žádost o poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 
přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon č. 106/1999 Sb.“) 
s názvem „Dotazník – Administrativní náklady veřejných zakázek“ (dále jen „žádost“).

V souladu s § 14 odst. 5 písm. d) zákona č. 106/1999 Sb. sdělujeme následující:

„1. Jakým z následujících způsobů je organizován proces zadávání veřejných zakázek ve Vaší 
organizaci (nehodící se smažte, lze i kombinace níže uvedených).

a) Centrální nákupní středisko
b) Decentralizovaná nákupní střediska
c) Outsourcing – externí subjekt
d) Jinak (doplňte):“

Jihomoravský kraj (dále jen „JMK“), potažmo Krajský úřad Jihomoravského kraje 
(dále jen „KrÚ JMK“), organizuje proces zadávání veřejných zakázek v souladu se zákonem 
č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, v platném znění, a v souladu s příslušnými interními
normativními akty KrÚ JMK.
JMK vystupuje dle § 2 odst. 2 písm. c) zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, 
v platném znění, jako veřejný zadavatel, přičemž převážná část zadávacích řízení na veřejné 
zakázky realizované JMK je zajišťována zaměstnanci JMK zařazenými do KrÚ JMK. Některá 
zadávací řízení jsou též zadávána s využitím služeb zástupce zadavatele [písm. c) dotazníku]. 
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Některé veřejné zakázky JMK jsou realizovány prostřednictvím centrálního zadavatele 
společností CEJIZA s.r.o. (Centrální Jihomoravský zadavatel a zaručitel), která je ve stoprocentním 
vlastnictví JMK.

„2. Kolik přepočtených pracovníků se této agendě věnuje (včetně přepočtení daného úvazku 
v případě, že náplní práce daného pracovníka není pouze zadávání veřejných zakázek – např. 
pracovník je zaměstnaný na plný úvazek, ale agendě věnuje pouze polovinu svého celoročního 
pracovního fondu, tedy jeho úvazek vzhledem k agendě veřejných zakázek je 0,5)?
3. Jaké jsou jejich mzdové náklady, včetně pojistného placeného zaměstnavatelem, za rok 2010?“

V rámci jednotlivých odborů KrÚ JMK se agendou zadávání veřejných zakázek zabývají
v různé míře i zaměstnanci, jež mají v popisu práce též výkon jiných agend, resp. zadávání 
veřejných zakázek není jedinou agendou vykonávanou těmito zaměstnanci (u některých 
zaměstnanců je agenda zadávání veřejných zakázek dokonce pouze agendou doplňkovou). 
Povinný subjekt nevede žádnou evidenci či seznamy osob, jež se zabývají agendou zadávání 
veřejných zakázek, ani v jakém rozsahu tuto činnost vykonávají.
Z tohoto důvodu není tedy možno přesně stanovit „Kolik přepočtených pracovníků se této 
agendě věnuje ...“ ani „Jaké jsou jejich mzdové náklady, včetně pojistného placeného 
zaměstnavatelem, za rok 2010“ a jednalo by se tak tedy o vytvoření nové informace, přičemž 
dle § 2 odst. 4 zákona č. 106/1999 Sb. se povinnost poskytovat informace „netýká dotazů 
na názory, budoucí rozhodnutí a vytváření nových informací“ (viz samostatné rozhodnutí 
Krajského úřadu Jihomoravského kraje č.j.: JMK 45033/2011 ze dne 31.3.2011).

Pro úplnost pouze pro představu sdělujeme, kolik zaměstnanců JMK zařazených do KrÚ JMK 
se na jednotlivých odborech v případě potřeby zabývá agendou zadávání veřejných zakázek:

odbor regionálního rozvoje 31 pracovníků
odbor kancelář ředitele 1 pracovník
odbor územ. plánování a staveb. řádu 2 pracovníci
odbor investic 6 pracovníků odd. veřejných zakázek a 9 pracovníků 

odd. realizace investic, včetně ekonoma (podílí se na 
přípravě a průběhu zajištění zadávacího řízení)

odbor zdravotnictví 1 pracovník
odbor sociálních věcí 6 pracovníků
odbor vnějších vztahů 8 pracovníků
odbor kultury a památkové péče 4 pracovníci
odbor dopravy 2 pracovníci
odbor školství 8 pracovníků (za rok 2010 pouze 4 pracovníci)
odbor životního prostředí 31 pracovníků
odbor majetkový 1 pracovník

Ostatní odbory Krajského úřadu Jihomoravského kraje nemají vyhrazeny zaměstnance, 
kteří by se soustavně věnovali agendě zadávání veřejných zakázek.

„4. V případě, že nelze zjistit jejich mzdové náklady, do jaké platové třídy jsou daní zaměstnanci 
zařazeni dle Nařízení vlády č. 564/2006 Sb. o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných 
službách a správě?“
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Zaměstnanci JMK zařazení do KrÚ JMK podílející se na procesu zadávání veřejných zakázek 
jsou zařazeni do různých platových tříd od 8 tř. do 13 tř. a to v souladu s výkonem jejich 
standardní agendy, přičemž jak již bylo uvedeno k bodům č. 2 a 3 žádosti, proces zadávání 
veřejných zakázek není u většiny těchto zaměstnanců jedinou vykonávanou agendou 
(u některých zaměstnanců KrÚ JMK je agenda zadávání veřejných zakázek dokonce pouze 
agendou doplňkovou).

„5. Nakupujete v souvislosti se zadáváním veřejných zakázek i externí služby? Pakliže ano, 
jaká byla jejich hodnota za rok 2010?“

Veřejné zakázky byly zadávány prostřednictvím externích subjektů těmito odbory KrÚ:

za odbor kancelář ředitele      30.000 Kč
za odbor zdravotnictví 7.057.000 Kč
za odbor sociálních věcí      36.000 Kč
za odbor kultury a památkové péče      29.500 Kč
za odbor dopravy 1.930.000 Kč
za odbor životního prostředí    210.000 Kč

V případě ostatních odborů Krajského úřadu Jihomoravského kraje nebyly v roce 2010 
zadávány veřejné zakázky prostřednictvím externích subjektů.

„6. Jaké další prostředky (např. nákup softwaru, školení pracovníků, pojištění odpovědnosti, atd.) 
Vaše organizace vynaložila v souvislosti se zadáváním veřejných zakázek za rok 2010?“

V roce 2010 byl uhrazen SW na evidenci a administraci veřejných zakázek v částce 
64.800 Kč, přičemž školení zaměstnanců JMK zařazených do KrÚ JMK, jež tento systém 
využívají, je zajišťováno vlastními zdroji, resp. zaměstnanci JMK zařazenými do KrÚ JMK.

Dále pak zaměstnanci JMK zařazení do KrÚ JMK navštěvují různé semináře a konference 
týkající se problematiky zadávání veřejných zakázek, přičemž o účastnících těchto seminářů 
a konferencí nejsou u JMK, potažmo KrÚ JMK vedeny žádné podrobnější záznamy, 
resp. evidence či seznamy účastníků, a to ani co do výše prostředků, které byly v roce 2010 
na tyto konkrétní semináře či konference vynaloženy. Rovněž nejsou u povinného subjektu 
vedeny žádné záznamy, resp. evidence či seznamy týkající se pojištění odpovědnosti 
v souvislosti se zadáváním veřejných zakázek.
Z tohoto důvodu není možno přesně stanovit „Jaké další prostředky (např. nákup softwaru, 
školení pracovníků, pojištění odpovědnosti, atd.) Vaše organizace vynaložila v souvislosti 
se zadáváním veřejných zakázek za rok 2010“ a jednalo by se tak tedy o vytvoření nových 
informací, přičemž dle § 2 odst. 4 zákona č. 106/1999 Sb. se povinnost poskytovat informace
„netýká dotazů na názory, budoucí rozhodnutí a vytváření nových informací“ (viz samostatné 
rozhodnutí Krajského úřadu Jihomoravského kraje č.j.: JMK 45033/2011 ze dne 31.3.2011).

„7. Jaký objem finančních prostředků za rok 2010 byl Vaší organizací vyplacen na veřejné 
zakázky?“
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JMK, potažmo KrÚ JMK nevede žádnou evidenci či seznam, ve kterém by byl uveden objem
„finančních prostředků za rok 2010“ který byl JMK, potažmo KrÚ JMK „vyplacen na veřejné 
zakázky?“. V daném případě by se tak tedy jednalo o vytvoření nové informace, přičemž 
dle § 2 odst. 4 zákona č. 106/1999 Sb. se povinnost poskytovat informace „netýká dotazů 
na názory, budoucí rozhodnutí a vytváření nových informací“ (viz samostatné rozhodnutí 
Krajského úřadu Jihomoravského kraje č.j.: JMK 45033/2011 ze dne 31.3.2011).

S  pozdravem 

         JUDr. Dagmar Dorovská, v.r.
 pověřena zastupováním

          vedoucího odboru kontrolního a právního
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