
Rada Jihomoravského kraje
181. schůze konaná dne 4. 10. 2012

Materiál k bodu č. 11 programu:

Dohoda o ukončení Smlouvy o poskytnutí 
personálních služeb

„Personální strategie, kompetenční model, hodnocení 
360 stupňů a adaptace pro podmínky KrÚ JMK“

(důvodová zpráva je uvnitř materiálu)

Návrh na usnesení:

Rada Jihomoravského kraje v souladu s ustanovením § 59 odst. 3 zákona č. 129/2000 Sb., 
o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů

s c h v a l u j e Dohodu smluvních stran o ukončení Smlouvy o poskytnutí personálních služeb
„Personální strategie, kompetenční model, hodnocení 360 stupňů a adaptace pro podmínky 
KrÚ JMK“ (dále jen „Dohoda“), uzavřenou dne 7.4.2011 v rámci projektu „Řízení lidských 
zdrojů na krajském úřadu Jihomoravského kraje“, mezi Jihomoravským krajem jako 
objednatelem a obchodní společností BNV Consulting s. r. o., Palác Koruna – Václavské 
náměstí 1, 110 00, Praha 1, IČ 27170241, jako dodavatelem. Dohoda tvoří přílohu č. …
zápisu (příloha č. 1 materiálu),



K materiálu: Dohoda o ukončení Smlouvy o poskytnutí personálních služeb „Personální 
strategie, kompetenční model, hodnocení 360 stupňů a adaptace pro podmínky KrÚ JMK“
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Důvodová zpráva

Rada Jihomoravského kraje na své 86. schůzi, konané 7. 10. 2010, schválila usnesením č. 
6356/10/R 86 Rozhodnutí o poskytnutí dotace č. 40/57 na projekt „Řízení lidských zdrojů na 
Krajském úřadu Jihomoravského kraje“, reg. č. CZ.1.04/4.1.01/57.00021 (dále také 
„projekt“).

Rada Jihomoravského kraje dále na své 109. Schůzi, konané 24. 3. 2011, schválila usnesením 
č. 7920/11/R 109 uzavření Smlouvy o poskytnutí personálních služeb „Personální strategie, 
kompetenční model, hodnocení 360 stupňů a adaptace pro podmínky KrÚ JMK“ (dále jen 
„Smlouva“) mezi Jihomoravským krajem jako objednatelem a společností BNV Consulting, 
s. r. o., Praha 1, Palác Koruna – Václavské náměstí 1, PSČ 110 00, IČ 27170241, jako 
dodavatelem (příloha č. 2 tohoto materiálu).

S ohledem na průběh realizace projektu a plnění Smlouvy ze strany dodavatele, zejména části 
týkající se projektové aktivity č. 1, jejímž klíčovým výstupem bylo zpracování Personální 
strategie Krajského úřadu Jihomoravského kraje, bude část Smlouvy týkající se této
projektové aktivity a zároveň předmětu plnění Smlouvy po vzájemné dohodě ukončena.
Výstup této aktivity nebyl dodavatelem dodán v požadované kvalitě, jelikož neodpovídal
stavu personálních procesů na KrÚ JMK a zároveň nevytvářel žádnou přidanou hodnotu v 
rámci strategického směřování personálních činnosti na KrÚ JMK. Dokument rovněž není 
možné svojí koncepcí navázat na Strategii Krajského úřadu Jihomoravského kraje.
Jihomoravským krajem jako objednatelem nebude za tuto část Smlouvy uhrazena smluvní 
částka týkající se této části plnění Smlouvy. Zbývající části plnění Smlouvy byly dodavatelem 
dodány a budou objednatelem proplaceny dle platebních podmínek uzavřených ve Smlouvě.

Seznam příloh:
Příloha č. 1 Dohoda smluvních stran o ukončení Smlouvy o poskytnutí personálních služeb 

„Personální strategie, kompetenční model, hodnocení 360 stupňů a adaptace pro 
podmínky KrÚ JMK“

Příloha č. 2       Smlouva o poskytnutí personálních služeb „Personální strategie, kompetenční model,            
                        hodnocení 360 stupňů a adaptace pro podmínky KrÚ JMK“
Příloha č. 3      Osvědčení o řádném plnění služby




