
Zastupitelstvo Jihomoravského kraje
31. zasedání konané dne 20. 9. 2012

Materiál k bodu č. 14 programu:

Strategie Krajského úřadu 
Jihomoravského kraje

(důvodová zpráva je uvnitř materiálu)

Projednáno:
RJMK na své 175. schůzi dne 23. 8. 2012 usnesením č. 12907/12/R175 doporučila navržené 
usnesení schválit.

Návrh na usnesení:
Zastupitelstvo Jihomoravského kraje v souladu s ustanovením § 35 odst. 1 zákona č. 129/2000 
Sb., o krajích, ve znění pozdějších předpisů, 

b e r e   n a  v ě d o m í Strategii Krajského úřadu Jihomoravského kraje, která tvoří přílohu 
č. …. zápisu (příloha č. 1 tohoto materiálu)

Zpracoval:     Právní garance: Předkládá:
Ing. Jaroslava Beránková, 
PhD., v. r.
pověřená vedením útvaru 
řízení kvality 

Mgr. Martin Koníček, v. r.
vedoucí odboru kancelář 
ředitelky

Rada Jihomoravského kraje
JUDr. Michal Hašek, v. r.
hejtman Jihomoravského 
kraje



Důvodová zpráva   k bodu č. 14  - 31. Zasedání Zastupitelstva Jihomoravského 
kraje                          

Rada Jihomoravského kraje na své 69. schůzi, konané 13. 5. 2010, schválila usnesením č. 
4808/10/R 69 Rozhodnutí o poskytnutí dotace na projekt „Posilování institucionální kapacity 
a efektivnosti Krajského úřadu Jihomoravského kraje a příspěvkových organizací 
Jihomoravského kraje“ (dále jen „Projekt 3 v 1“); dne 24. 8. 2010 pak schválila usnesením č. 
5756/10/R 79 Rozhodnutí o změně č. 1 k Rozhodnutí o poskytnutí dotace na Projekt 3 v 1. 
Projekt je spolufinancován z Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost.

Jednou z klíčových aktivit Projektu 3 v 1 je aktivita č. 2: Strategické a procesní řízení na 
Krajském úřadě Jihomoravského kraje (dále jen „KrÚ JMK“). Tato aktivita se skládá ze dvou 
částí; první se týká strategického řízení, druhá pak procesního řízení. V rámci první části 
aktivity vznikl strategický dokument KrÚ JMK tzv. Strategie Krajského úřadu 
Jihomoravského kraje (dále jen „Strategie KrÚ“).

Na vzniku Strategie KrÚ spolupracovalo širší vedení KrÚ JMK, určený strategický tým 
složený ze zaměstnanců JMK v rámci výše uvedeného Projektu 3 v 1 a konzultantská firma 
SC&C Partner, spol. s.r.o. vybraná a schválená usnesením č. 7087/10/R 95 Schválení výběru 
uchazeče a uzavření smlouvy na veřejnou zakázku malého rozsahu „Strategické řízení na 
Krajském úřadu Jihomoravského kraje“ Radou Jihomoravského kraje na své 95. schůzi, 
konané 9. 12. 2010.

Podkladem pro vypracování Strategie KrÚ bylo zadání ředitelky KrÚ JMK, provedené 
analýzy a činnost strategického týmu a užšího vedení KrÚ JMK. Vedení KrÚ JMK si je 
vědomo každodenních střetů a konfrontací s vlivy prostředí, ve kterém se KrÚ JMK nachází, 
a jejich dopadů na činnosti úřadu; cílem této strategie je prezentovat zásadní záměry v rozvoji 
úřadu jako organizace.

Strategie KrÚ představuje dlouhodobý plán rozvoje KrÚ JMK, ve kterém jsou vymezeny 
hlavní směry a strategické myšlenky rozvoje KrÚ JMK pro období do roku 2020 deklarované 

 vizí, misí, hodnotami, cíli,
 činnostmi, podmínkami a zdroji nutnými k dosažení daných cílů,
 akčním plánem na období 9/2012 – 9/2013.

Tak, jako vznikají strategické dokumenty v organizacích soukromého ziskového i 
neziskového sektoru, začínají se strategie a koncepční dokumenty vytvářet i pro organizace 
veřejné správy. KrÚ JMK využil příležitosti Projektu 3 v 1 a dle trendu současnosti chce též 
srozumitelně a jasně deklarovat své představy o svém budoucím rozvoji.

S ohledem na výše uvedené, předkladatel materiálu navrhuje Zastupitelstvu Jihomoravského 
kraje vzít Strategii Krajského úřadu Jihomoravského kraje na vědomí.

Příloha:
Příloha č. 1: Strategie Krajského úřadu Jihomoravského kraje




