
Rada Jihomoravského kraje 

29. schůze konaná dne 29. 08. 2013 

 

Materiál k bodu č.     programu:      

 

Zvýšení tarifního platu časovým postupem 

ředitele příspěvkové organizace  

Regionální muzeum v Mikulově, p. o.  

 
(důvodová zpráva je uvnitř materiálu) 

 

 

Návrh na usnesení:  
Rada Jihomoravského kraje v souladu s ustanovením § 59 odst. 1 písm. i) zákona č. 129/2000 Sb.,                 

o krajích (krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů,  

 

b e r e  n a  v ě d o m í  zvýšení tarifního platu časovým postupem s účinností od 1. 11. 2013                  

u ředitele příspěvkové organizace Regionální muzeum v Mikulově, p. o.  

 

Zpracoval:       Vedoucí odboru: Právní garance: Předkládá: 
 

Petra Skokanová 

Abrhámová, v. r. 
oddělení personálních věcí 

a vzdělávání odboru 

kancelář ředitelky 

 

 

Mgr. Martin Koníček, v.r. 
vedoucí odboru kancelář 

ředitelky  

 
 

 
Mgr. et Bc. Barbora 

Hedijová, v. r. 

právnička odboru kancelář 

ředitelky  

 

 

Ing. Jiří Němec, v. r. 

člen Rady Jihomoravského 

kraje 
 

 

 

Spolupředkládá: 

Bohumila Beranová, v. r.  

členka Rady 

Jihomoravského kraje 

 

 

 

JUDr. Věra  

Vojáčková, MPA, v. r.  
ředitelka Krajského úřadu 

Jihomoravského kraje 
 

 

                                                     

Dotčené odbory: Dotčené odbory: Další dotčené odbory:  

 

Ing. Ludmila 

Hrachovinová  

vedoucí odboru 

ekonomického 

 

Ing. Petr Beneš  

vedoucí odboru  

majetkového 

 

JUDr. Hana Holušová  

vedoucí odboru kultury 

a památkové péče 

v z. Mgr. Petra Kovářová, 

v. r. 

 

 

 

 

 

 



 

Tento materiál má charakter osobních údajů, na které se vztahuje zákon č. 101/2000 Sb.,                   

o ochraně osobních údajů, v platném znění. Proto je nutné o skutečnostech, které souvisí 

s osobními údaji zachovat mlčenlivost. Materiál je možno po jeho projednání odevzdat                      

na organizační oddělení OKH ke skartaci, jinak každá osoba přebírá za ochranu osobních údajů 

odpovědnost.  

 

Důvodová zpráva 

 

Krajský úřad Jihomoravského kraje předkládá Radě Jihomoravského kraje návrh na zvýšení 

platového tarifu časovým postupem u Mgr. Petra Kubína, ředitele příspěvkové organizace 

Regionální muzeum v Mikulově, p. o., zřízené Jihomoravským krajem na úseku kultury, 

a to v souladu s ustanovením § 4 odst. 10 nařízení vlády ČR č. 564/2006 Sb., o platových 

poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů, 

kdy zaměstnanci náleží platový tarif ve vyšším platovém stupni od prvého dne kalendářního 

měsíce, ve kterém dosáhl započitatelné praxe stanovené pro jednotlivé platové stupně.  

 

Ředitelům příspěvkových organizací zřízených Jihomoravským krajem na úseku 

kultury přísluší platový tarif uvedený v příloze č. 1 nařízení vlády č. 564/2006 Sb., 

o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších 

předpisů.  

 

Od 1. listopadu 2013 postoupí do vyššího platového stupně pan Mgr. Petr Kubín, ředitel 

příspěvkové organizace Regionální muzeum v Mikulově, p. o.  

 

Zápočet odborné praxe ke dni účinnosti postupu do vyššího platového stupně, se stanovenou 

platovou třídou a stupněm, je uveden v příloze tohoto materiálu. Jedno vyhotovení platového 

výměru bude uloženo v osobním spisu ředitele příspěvkové organizace na oddělení 

personálních věcí a vzdělávání odboru kancelář ředitelky.   

 

Platový výměr bude odeslán v předchozím měsíci před dobou účinnosti změny platu.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Příloha č. 1 materiálu - Zvýšení tarifního platu časovým postupem ředitele příspěvkové 

organizace Regionální muzeum v Mikulově, p. o.     

 

 



 

 

Příloha č. 1 k materiálu 29. schůze Rady Jihomoravského kraje – Zvýšení tarifního platu 

časovým postupem ředitele příspěvkové organizace Regionální muzeum v Mikulově, p. o.     

 

Od 1. listopadu 2013 postoupí do vyššího platového stupně pan Mgr. Petr Kubín, ředitel 

příspěvkové organizace Regionální muzeum v Mikulově, p. o.  

Jmenovanému bude k 1. 11. 2013 započteno xxx let a xxx dnů odborné praxe, tj. platová 

třída xxx, platový stupeň xxx, platový tarif  xxx,- Kč.  

 

 


