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1 UVOD
1.1 Predmét a ucel

Socialni fond Jihomoravského kraje
je penézni fond zfizeny v souladu s § 5 zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech
uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich predpist.

Ugelem tohoto statutu je stanoveni uéelu a zdrojt Socialniho fondu Jihomoravského kraje,
uprava hospodafeni a zplsobu nakladani s jeho finanénimi prostfedky a stanoveni jeho
spravce. Statut je zavazny pro ZIMK, RIMK a KrU

1.2 Zkratky

OPVV Oddéleni personalnich véci a vzdélavani
SFIJMK Socialni fond Jihomoravského kraje

1.3 Zakladni pojmy

Hrubé odmény 5
Objem prostiedkll na odmény UCZ.

Hrubé platy
Objem prostiedkl na platy zaméstnancti JMK.

Rodinni prisluSnici zaméstnanci

Pro ucely statutu SF JMK se za rodinné ptislusniky zaméstnanct povazuji:

— manzel/manzelka, druh/druzka, partner/partnerka dle zakona <¢. 115/2006 Sb.,
0 registrovaném partnerstvi, ve znéni pozd&jsich ptedpisi,

— déti zaméstnanct do 15 let véku vcetné a déti zaméstnanct, které se soustavné ptipravuji
na budouci povolani od 15 do 26 let véku vcetné, a to:
- déti vlastni nebo osvojené,
- déti, které byly zaméstnancem nebo jeho manzelem (manzelkou) ptevzaty do péce
nahrazujici péci rodicl na zaklade rozhodnuti piisluSnych orgéand,
- déti manzela (manZzelky) Zijici v domécnosti se zaméstnancem.
- vnoucata zaméstnancli do 15 let vé€ku vcetné (pouze ve vztahu k piispévku na kulturni
akce).

Zaméstnanci
Pro ucely SF JMK se za zaméstnance povazuji:
- zaméstnanci JMK zafazeni do KrU mimo osob piijatych na dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér,
- ucz

1.4 Souvisejici dokumentace

- zakon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ztizeni), ve znéni pozdéjSich predpist,

- zdkon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctl, ve znéni
pozdéjsich predpist,

- zékon €. 262/2006 Sb., zdkonik préace, ve znéni pozd¢jsich predpist,
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- zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozd¢jsich predpisii, (dale zédkon
o danich z pfijmu),

- zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi se statnim pfispévkem a o zmeéndch
nekterych zakont souvisejicich, ve znéni pozdé&jsich predpistl,

- 15/INA-KrU Cerpdni Socidlniho fondu JMK

- 46/INA-VOK Zpracovani ucetnictvi

- 59/INA-VOK Ridici kontrola.

2 UCEL SF JMK

SF JMK je zfizen za tucelem =zabezpeCeni financovani vydaji na socialni, kulturni
a télovychovné potfeby zaméstnanct a k vytvareni rovnych prilezitosti na KrU. SF JMK lze
pouzit 1 ve prospéch rodinnych piislusnikli ve smyslu ustanoveni tohoto statutu.

3 ZDROJE SF IJMK

Zdroje SF JMK tvofi:

a) piidél z rozpoétu JIMK ve vysi schvalené ZIMK v ramci rozpoétu na dany kalendaini rok
z objemu upraveného rozpoctu hrubych plati a hrubych odmén,

b) piidél z rozpoctu IMK v pribéhu roku ve vysi schvalené ZIMK,

c) zustatek SF JIMK k 31. 12. ptedchoziho rozpoétového roku,

d) rizné piijmy (dary, dotace, piispévky od jinych subjekti apod.).

Ptidél zrozpoctu do SF JMK dle bodu a) je tvofen v ucetnictvi JMK ¢&tvrtletné, vzdy
do 15. kalendainiho dne prvniho mésice daného Ctvrtleti v pomérné vysi z roéniho
upraveného rozpoétu na hrubé platy zaméstnancti JMK a hrubych odmén UCZ k prvnimu
kalendadinimu dni prvniho mésice daného ctvrtleti po odpoctu jiz vytvoieného piidelu
za predchazejici Ctvrtleti. Ro¢ni vyactovani je provedeno v ramci rocni Ucetni zavérky
na zaklad¢ upraveného rozpoctu hrubych plati a hrubych odmén ke konci pfislusného
kalendarniho roku.

4 CERPANI SF JMK

Na poskytnuti prostiedkti ze SF JMK neni pravni narok.

Prostfedky SF JMK je mozno Eerpat pouze v souladu s jeho G¢elem a podle ustanoveni tohoto
statutu.

Prostfedky SF JMK je moZzno ¢erpat formou:

1. ptispévku na stravovani,

2. prispévku formou Ticket Benefits Card,

3. ptispévku na kulturni a sportovni akce,

4. ptispévku na penzijni pfipojisténi,

5. daru.

Prosttedky SF JMK je dale mozné pouzit na financovani projektu ,,Snadny névrat
po rodi¢ovské dovolené a strategie rovnych piilezitosti na KrU JMK*.

V ptipad¢é neopravnéné vyplaceného piispévku ze SF JMK je zaméstnanec povinen tento
piispévek vratit.



4.1 Prispévek na stravovani

Ze SF JMK se zaméstnancim poskytuje ptispévek na jedno teplé jidlo denné, a to formou

piispévku na stravovani ve vysi stanovené RIMK Forma piispévku na stravovani muze byt

zménéna pouze rozhodnutim RIMK.

Prispévek na stravovani se poskytuje ode dne nastupu do pracovniho poméru. Piispévek

na stravenku v daném pracovnim dni se poskytuje pii odpracovani 3 hodin bez ohledu

na délku pracovni doby.

Ptispévek na stravovani se neposkytuje:

- vznikne-li zaméstnanci v daném pracovnim dni narok na stravné podle Casti sedmé zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisii,

- Vv dobé¢ pracovni neschopnosti, oSetfovani ¢lena rodiny,

- v dob¢ dalsich osobnich piekazek a piekazek z divodu obecného zajmu ve smyslu ¢asti
osm¢é zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist,

- Vv dob¢ Cerpani fadné dovolené,

- v dob¢ prace piescas.

4.2 Prispévek formou Ticket Benefits Card

Prispévek formou Ticket Benefits Card je poskytovan ve vysi stanovené RIMK. Konkrétni
zpusob poskytovani ptispévku zaméstnancim formou Ticket Benefits Card na rekreaci, ptip.
na individualni vyuziti t€lovychovnych, sportovnich, vzdélavacich, zdravotnickych a jinych
zafizeni splitujicich pozadavek plnéni osvobozeného od dané€ podle zdkona o danich z pfijm1,
upravuje pracovni postup 15/INA-KrU Cerpdni Socidlniho fondu JMK.

Prispévek formou Ticket Benefits Card se poskytuje zpétné, nejdiive po uplynuti tii mésict
od vzniku pracovniho poméru nebo ode dne ucinnosti rozhodnuti ZJMK o vykonu funkce
UCZ.

4.3 Prispévek na kulturni a sportovni akce

Ze SF JMK lze hradit ptispévek na akce organizované JMK, které slouzi ke kulturnimu,
socidlnimu a sportovnimu rozvoji zaméstnanct a jejich rodinnych ptislusniki. Vysi ptispévku
v procentech z nakladd na akci stanovi RIMK.

Vydaje spojené s ucasti zaméstnancli na vybranych sportovnich akcich (doprava, startovné,
ubytovani, cestovné dle zdkona &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, v platném znéni, pfip.
prondjem sportovist’) mohou byt hrazeny ze SF JIMK v plné vysi.

Ptispévek na kulturni akce organizované¢ JMK je mozno cCerpat po uplynuti tfi mésici
od vzniku pracovniho poméru nebo ode dne ucinnosti rozhodnuti ZIMK o vykonu funkce
UCZ.

4.4 Prispévek na penzijni pripojiSténi

Prispévek na penzijni pfipojisténi ve smyslu zakona ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi
se statnim pfispévkem a o zménadch nékterych zakonii souvisejicich, ve znéni pozdé¢jSich
predpisii, bude poskytnut ze SF JMK tém zaméstnancim, ktefi maji uzavieno penzijni
piipojisténi, pokud ptedlozi na OPVV platnou smlouvu o penzijnim ptipojisténi.

V¥§i mésicniho piispévku stanovi RIMK.

Ptispévek na penzijni piipojiSténi je mozZno cCerpat po uplynuti tfi mésici od vzniku
pracovniho poméru nebo ode dne wi¢innosti rozhodnuti ZJIMK o vykonu funkce UCZ. Zpé&tné
cerpani neni mozné.



4.5 Dary

Ze SF JMK lze poskytnout zaméstnanctim nasledujici dary:

- za mimoradnou aktivitu ve prospéch JMK pii poskytnuti osobni pomoci pii pozaru,
zivelné udalosti a pfi jinych mimotfadnych pfipadech a za aktivitu humanitdrniho
a socialniho charakteru ve vysi stanovené RIMK,

- pri zivotnim jubileu 50 let véku a 60 let véku ve vysi stanovené RIMK,

- pfi prvnim ukonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni nebo invalidni
diichod pro invaliditu 3. stupné ve vysi stanovené RIMK.

Pti soubéhu zivotniho vyro¢i a prvniho odchodu do duichodu (starobniho, invalidniho

pro invaliditu 3. stupné) v tomtéz roce lze vyplatit vSechny dary bez omezeni. Dary se

poskytuji jako penézni nebo vécné. Penézni dar je mozno poskytnout v hotovosti. Dar (vyjma

daru za mimofadnou aktivitu) je mozno poskytnout zaméstnanci po uplynuti tfi mésict

od vzniku pracovniho poméru nebo ode dne ucinnosti rozhodnuti ZJIMK o vykonu funkce

ucz.

4.6 Snadny navrat po rodicovské dovolené a strategie rovnych prilezitosti
na KrU JMK

V ramci tohoto projektu je mozné ze SF JMK hradit vydaje souvisejici se vzdélavanim
zaméstnankyn a zaméstnancli na matefské a rodiCovské dovolené, jehoz smyslem je
minimalizace problémt pfi jejich opétovném zadletiovani do pracovniho procesu na KrU.
Obsahové zaméfeni vzdélavani a druhové clenéni vydaju této Casti projektu je uvedeno
vV pracovnim postupu 15/INA-KrU Cerpani socialniho fondu.

Dale je mozné ze SF JMK hradit vydaje spojené s vytvofenim strategie nediskriminace
a rovnych ptilezitosti pro KrU.

5 HOSPODARENI A SPRAVA SF JMK

Tvorba a Cerpani SF JMK je v pribéhu roku uskute¢novana v souladu s timto statutem.
Prostfedky SF JMK jsou vedeny na samostatném bankovnim uétu JMK, pficemz Uroky
nejsou piijmem fondu a bankovni poplatky nejsou vydajem fondu. Spréavcem fondu je OKR.

Poskytovani ptispévkll ze SF JMK se fidi platnymi pravnimi ptedpisy. Za poskytovani
piispévkl ze SF JMK ve vazbé na zdkon &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni
pozd¢jsich predpist a zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist,
odpovida OPVV.

Ucetnictvi a finanéni operace SF JMK zabezpec¢uje OE KrU, pii¢emz:

a) Provadi dle pokynu spravce SF JMK pievody financnich prostfedki do SF JMK
a prevody finan¢nich prostfedkli v souvislosti s cerpanim SF JMK,

b) pripravuje zpravu o tvorbé a pouziti prostiedktt SF JMK, ktera je v souladu s § 17 odst. 2
zékona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctd, ve znéni
pozd¢jsich predpisii, soucasti zavérecného uctu JIMK.



6 ROZHODOVANI O NAKLADANI S PROSTREDKY SF
IMK

Za rozhodnuti o pouziti SF JMK se povazuje schvéleni rozpocCtu na dany rok ZJMK
a schvéleni vyse jednotlivych ptispévkli RIMK. O zdrojich SF JMK dle ¢lanku 3 pism. d)
rozhoduje RIMK.

7 USTANOVENI PRECHODNA A ZAVERECNA

RKrU vydava pro praktickou aplikaci Gerpani SF JMK pracovni postup 15/INA-KrU_Cerpdni
socidlniho fondu.

Osmé vydani této smérnice nahrazuje sedmé vydani smérnice 42/INA-VOK uG¢inné
0od 1.3.2012 do 9. 10. 2013 svyjimkou kapitoly 3, ktera je ucinna od 1. 3. 2012
do 31. 12. 2013.

Osmé vydani smérnice nabyva ucinnosti dnem 10. 10. 2013 s vyjimkou kapitoly 3, ktera
nabyva Gc¢innosti dnem 1. 1. 2014.

Tato smérnice byla schvalena usnesenim ¢. 582/13/Z 7 na 7. zasedani ZJMK dne 19. 9. 2013.



