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Vážený pane, 

dne 01.04.2014 byla na podatelnu Krajského úřadu Jihomoravského kraje (dále též  „KrÚ JMK“) doručena 
Vaše žádost o poskytnutí informací dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím,  
ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon č. 106/1999 Sb.“), ze dne 31.03.2014 (dále jen „žádost“). 

Sdělením Jihomoravského kraje č.j.: JMK 44614/2014 ze dne 15.04.2014 jste byl vyrozuměn o prodloužení 
lhůty pro vyřízení žádosti o 10 dnů (tj. do 28.04.2014), a to vzhledem k nutnosti konzultace mezi více 
složkami povinného subjektu, které mají závažný zájem na předmětu žádosti. 

V souladu s § 14 odst. 5 písm. d) zákona č. 106/1999 Sb. Vám k žádosti sdělujeme následující: 

K bodu 3) žádosti: 
„přehled vlastních projektů úřadu realizovaných v rámci OP VK a OP LZZ v období 2007 - 2013 s uvedením: 
Název projektu, cíle, výše dotace“ 

Přehled projektů realizovaných v rámci OP VK: 

Podpora přírodovědného a technického vzdělávání na středních školách v Jihomoravském kraji: 
Cíle projektu: 
Cílem projektu je investiční a metodická podpora přírodovědného a technického vzdělávání na středních 
školách (dále jen „SŠ“) a základních školách (dále jen „ZŠ“) v Jihomoravském kraji (dále též „JMK“). 
Cíle bude dosaženo následujícími aktivitami: 

- pořízením nového investičního a neinvestičního vybavení, které umožní SŠ kvalitněji naplňovat cíle 
stávajících ŠVP s ohledem na možnost většího zapojení žáků do experimentálních nebo praktických 
činností. 

- rozšířením dlouhodobé spolupráce SŠ a ZŠ, která umožní ZŠ část povinné výuky vybraných 
předmětů nebo volnočasové aktivity uskutečnit v moderně vybavených učebnách SŠ, pod vedením 
odborných učitelů SŠ nebo s individuální asistencí žáků SŠ. 

- vytvořením nových elektronických učebnic pro výuku technických a přírodovědných předmětů, 
které v současné době chybí v nabídce učebnic a získají doložku Ministerstva školství, mládeže a 
tělovýchovy. V rámci projektu vznikne celkem 48 elektronických učebnic. Tato nová interaktivní 
forma výukových materiálů umožní žákům lépe se připravovat do vyučování a snadněji pochopit 
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probírané učivo. Z pohledu učitele naplňují elektronické učebnice myšlenku propojení informačních 
technologií a klasických nástrojů výuky do jednoho celku. 

- podporou výuky technických a přírodovědných předmětů na SŠ vyučovaných metodou CLIL. V rámci 
projektu vzniknou 3 sady výukových materiálů a 3 odborné slovníky. SŠ využijí i možnosti zapojení 
rodilého mluvčího nebo odborníka z praxe do výuky technických a přírodovědných předmětů. 
Naplňováním dílčích cílů projektu bude dosaženo plánované zvýšení zájmu žáků ZŠ a SŠ na území 
JMK o studium oborů přírodovědného a technického zaměření a snížení počtu žáků, kteří předčasně 
ukončují studium těchto oborů. 

- motivací pedagogických pracovníků k dalšímu odbornému vzdělávání k obsluze pořízených 
odborných zařízení a strojů nebo k využívání výstupů projektů OP VK. Tento cíl bude mimo jiné 
naplňován setkáváním pedagogických pracovníků na krajské úrovni. 

Výše dotace: 193.337.176,00 Kč 

Globální grant č. CZ.1.07/1.1.02 – Zvyšování kvality ve vzdělávání v Jihomoravském kraji: 
Cíle: 
Hlavním cílem je zkvalitnění vzdělávání na ZŠ a SŠ v Jihomoravském kraji. 
Dílčí cíle:  
Dokončení kurikulární reformy, vytváření podmínek pro zavádění a inovaci školních vzdělávacích programů, 
realizace počátečního vzdělávání založeného na osvojování klíčových kompetencí univerzálně využitelných 
na trhu práce a v dalším vzdělávání, rozvoj partnerství škol a dalších subjektů, rozvoj informačních aktivit  
a kariérového poradenství, zajištění kvality ve vzdělávání formou podpory zavádění systému externích  
a interních evaluací a zavádění systémů řízení kvality. Finanční prostředky jsou na základě kolových výzev 
alokovány formou nevratné dotace příjemcům dotace na realizaci jednotlivých grantových projektů. 
Výše grantu: 455.105.105,00 Kč 

Globální grant č. CZ.1.07/1.2.09 – Rovné příležitosti ve vzdělávání v Jihomoravském kraji: 
Cíle: 
Hlavním cílem je zlepšení rovných příležitostí dětí a žáků, včetně dětí a žáků se speciálními vzdělávacími 
potřebami v rámci Jihomoravského kraje. 
Dílčí cíle:  
Rozvoj a uplatňování pedagogických metod a forem výuky podporujících rovný přístup ke vzdělávání, 
zvyšování kompetencí pedagogických pracovníků k odstraňování bariér ve vzdělávání, rozvoj poradenství  
a asistenčních, speciálně pedagogických a psychologických služeb, prevence předčasných odchodů  
ze systému vzdělávání, vybudování systému péče o děti se sociokulturním znevýhodněním, prevence 
rasismu a xenofobie a vzdělávání cizinců na území ČR. Finanční prostředky jsou na základě kolových výzev 
alokovány formou nevratné dotace příjemcům dotace na realizaci jednotlivých grantových projektů. 
Výše grantu: 165.492.765,00 Kč 

Globální grant č. CZ.1.07/1.3.10 – Další vzdělávání pracovníků škol a školských zařízení v Jihomoravském 
kraji: 
Cíle: 
Hlavním cílem je zlepšení kompetencí pedagogických i nepedagogických pracovníků škol a školských 
zařízení v Jihomoravském kraji. 
Dílčí cíle: 
Podpora systému a rozmanitých forem dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků a dalších pracovníků 
škol a školských zařízení, realizace DVPP podporujících rozvoj a zvyšování kompetencí pedagogů (s důrazem 
na kurikulární reformu, výuku cizích jazyků a využívání ICT ve výuce), zvýšení dostupnosti a kvality 
vzdělávání pro pracovníky škol. Finanční prostředky jsou na základě kolových výzev alokovány formou 
nevratné dotace příjemcům dotace na realizaci jednotlivých grantových projektů. 
Výše grantu: 206.865.957,00 Kč 

Globální grant č. CZ.1.07/1.1.16 – Zvyšování kvality ve vzdělávání v Jihomoravském kraji II: 
Cíle: 
Hlavním cílem je zkvalitnění vzdělávání na ZŠ a SŠ v Jihomoravském kraji. 
Dílčí cíle: 
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Dokončení kurikulární reformy, vytváření podmínek pro zavádění a inovaci školních vzdělávacích programů, 
realizace počátečního vzdělávání založeného na osvojování klíčových kompetencí univerzálně využitelných 
na trhu práce a v dalším vzdělávání, rozvoj partnerství škol a dalších subjektů, rozvoj informačních aktivit  
a kariérového poradenství, zajištění kvality ve vzdělávání formou podpory zavádění systému externích  
a interních evaluací a zavádění systémů řízení kvality. Finanční prostředky jsou na základě kolových výzev 
alokovány formou nevratné dotace příjemcům dotace na realizaci jednotlivých grantových projektů. 
Výše grantu: 284.732.766,00 Kč 

Globální grant č. CZ.1.07/1.2.17 – Rovné příležitosti ve vzdělávání v Jihomoravském kraji II: 
Cíle: 
Hlavním cílem je zlepšení rovných příležitostí dětí a žáků, včetně dětí a žáků se speciálními vzdělávacími 
potřebami v rámci Jihomoravského kraje. 
Dílčí cíle: 
Rozvoj a uplatňování pedagogických metod a forem výuky podporujících rovný přístup ke vzdělávání, 
zvyšování kompetencí pedagogických pracovníků k odstraňování bariér ve vzdělávání, rozvoj poradenství  
a asistenčních, speciálně pedagogických a psychologických služeb, prevence předčasných odchodů  
ze systému vzdělávání, vybudování systému péče o děti se sociokulturním znevýhodněním, prevence 
rasismu a xenofobie a vzdělávání cizinců na území ČR. Finanční prostředky jsou na základě kolových výzev 
alokovány formou nevratné dotace příjemcům dotace na realizaci jednotlivých grantových projektů. 
Výše grantu: 89.897.325,00 Kč 

Globální grant č. CZ.1.07/1.3.41 – Další vzdělávání pracovníků škol a školských zařízení v Jihomoravském 
kraji II: 
Cíle: 
Hlavním cílem je zlepšení kompetencí pedagogických i nepedagogických pracovníků škol a školských 
zařízení v Jihomoravském kraji. 
Dílčí cíle: 
Podpora systému a rozmanitých forem dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků a dalších pracovníků 
škol a školských zařízení, realizace DVPP podporujících rozvoj a zvyšování kompetencí pedagogů (s důrazem 
na kurikulární reformu, výuku cizích jazyků a využívání ICT ve výuce), zvýšení dostupnosti a kvality 
vzdělávání pro pracovníky škol. Finanční prostředky jsou na základě kolových výzev alokovány formou 
nevratné dotace příjemcům dotace na realizaci jednotlivých grantových projektů. 
Výše grantu: 112.371.625,00 Kč 

Globální grant č. CZ.1.07/3.2.04 – Podpora nabídky dalšího vzdělávání v Jihomoravském kraji: 
Cíle: 
Hlavním cílem je prohloubení nabídky dalšího vzdělávání, posílení informovanosti o nabídce dalšího 
vzdělávání, usnadnění individuálního přístupu obyvatel JMK k dalšímu vzdělávání a zvýšení jejich motivace 
k celoživotnímu učení. 
Dílčí cíle: 
Podpora rozsahu a kvality nabídky v oblasti dalšího vzdělávání, podpora provázanosti dalšího vzdělávání 
s počátečním vzděláváním. Finanční prostředky jsou na základě kolových výzev alokovány formou nevratné 
dotace příjemcům dotace na realizaci jednotlivých grantových projektů. 
Výše grantu: 390.550.107,00 Kč 

Přehled projektů realizovaných v rámci OP LZZ: 

Posilování institucionální kapacity a efektivnosti Krajského úřadu Jihomoravského kraje a příspěvkových 
organizací Jihomoravského kraje: 
Cíle projektu: 
Cílem projektu je zavádění moderních metod řízení ve vybraných příspěvkových organizacích zřizovaných 
JMK a prohloubení aplikace modelu CAF na KrÚ JMK. 
Výše dotace: 9.000.000,00 Kč 

Vzdělávání v eGON centru Jihomoravského kraje: 
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Cíle projektu: 
Cílem projektu je zvýšení efektivnosti eGON Centra JMK v rámci systému vzdělávání zaměstnanců KrÚ JMK 
a jeho příspěvkových organizací v používání eGovernmentu. 
Výše dotace: 1.543.000,00 Kč 

Podpora celoživotního vzdělávání pracovníků poskytovatelů sociálních služeb v Jihomoravském kraji: 
Cíle projektu: 
Cílem projektu je zvýšení kvality a konkurenceschopnosti sociálních služeb v JMK prostřednictvím 
systematického a odborného vzdělávání pracovníků působících v organizacích poskytujících sociální služby. 
Výše dotace: 8.000.000,00 Kč 

Vytvoření rámce nástrojů vedoucích ke zkvalitnění strategického plánování a k podpoře účasti veřejnosti 
na rozvoji Jihomoravského kraje: 
Cíle projektu: 
Cílem projektu je aktivní podpora procesu celoživotního učení a specifického profesního vzdělávání 
pracovníků poskytovatelů sociálních služeb z řad vedoucích pracovníků, sociálních pracovníků a pracovníků 
v sociálních službách, vedoucí ke zvýšení profesních a osobnostních kompetencí, odborných znalostí  
a praktických dovedností. 
Výše dotace: 3.893.000,00 Kč 

Vytvoření rámce nástrojů vedoucích ke zkvalitnění strategického plánování a k podpoře účasti veřejnosti 
na rozvoji Jihomoravského kraje: 
Cíle projektu: 
Cílem projektu je zvýšit výkon, efektivitu a kvalitu prováděných veřejných politik a opatření v oblasti 
regionálního rozvoje do roku 2020 prostřednictvím nově vytvořených nástrojů strategického plánování  
a zapojení veřejnosti JMK do rozhodovacích procesů. 
Výše dotace: 3.702.000,00 Kč 

Zajištění vybraných sociálních služeb na území Jihomoravského kraje: 
Cíle projektu: 

- zajištění dostupnosti vybraných služeb sociální prevence na území JMK poskytovaných podle zákona 
č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů, prostřednictvím dodavatelů 
vybraných na základě veřejných zakázek 

- zabránění sociálnímu vyloučení vybraných cílových skupin 
- integrace sociálně vyloučených osob a podpora jejich zapojení na trhu práce 
- zapojení cílových skupin mezi ekonomicky aktivní obyvatelstvo 

Celkové čerpání dotace bylo 524.556.228,00 Kč. 

Zajištění vybraných služeb sociální prevence v Jihomoravském kraji: 
Cíle projektu jsou stejné (jedná se o navazující projekt): 

- zajištění dostupnosti vybraných služeb sociální prevence na území JMK poskytovaných podle zákona 
č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů, prostřednictvím dodavatelů 
vybraných na základě veřejných zakázek 

- zabránění sociálnímu vyloučení vybraných cílových skupin 
- integrace sociálně vyloučených osob a podpora jejich zapojení na trhu práce 
- zapojení cílových skupin mezi ekonomicky aktivní obyvatelstvo 

Celková přidělená dotace je ve výši  590.334.465,00 Kč, realizace projektu končí 28.02.2015. 

Podpora plánování rozvoje sociálních služeb v Jihomoravském kraji: 
Cíle projektu: 
Cílem projektu je zefektivnit a rozvíjet kvalitu a dostupnost sociálních služeb v JMK prostřednictvím 
plánování sociálních služeb metodou komunitního plánování. Tento cíl je naplňován prostřednictvím dílčích 
cílů: 

- podpora procesu střednědobého plánování sociálních služeb na krajské úrovni, vytvoření stabilních 
organizačních a rozhodovacích struktur a zpracování střednědobého plánu 
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- podpora procesu komunitního plánování pro územní obvody obcí s rozšířenou působností 
- podpora zjišťování potřeb v oblasti poskytování sociálních služeb na úrovni JMK 
- posilování kvality procesu komunitního plánování prostřednictvím vzdělávacích a supervizních 

aktivit 
- zvyšování informovanosti veřejnosti o sociálních službách 

Celkové čerpání dotace bylo 10.980.145,00 Kč. 

Podpora plánování rozvoje sociálních služeb v Jihomoravském kraji II: 
Cíle projektu: 
Cílem projektu je podpora sociálního začleňování sociálně vyloučených osob a osob ohrožených sociálním 
vyloučením prostřednictvím sítě dostupných a kvalitních sociálních služeb, která je výsledkem komunitního 
plánování sociálních služeb. Tento cíl je naplňován prostřednictvím dílčích cílů: 

- podpora procesu komunitního plánování sociálních služeb na úrovni kraje i obcí s rozšířenou 
působností 

- zvyšování kvality procesu komunitního plánování prostřednictvím vzdělávacích aktivit 
- zvýšení úrovně znalostí a dovedností osob odpovědných za plánování rozvoje sociálních služeb 

v JMK 
- zpracování analýzy sociálních služeb, na jejímž základě bude vytvořena metodika síťování  

a financování sociálních služeb v JMK 
- zvyšování informovanosti veřejnosti o sociálních službách a plánování jejich rozvoje 

Celkové čerpání dotace bylo 10.411.524,00 Kč. 

Podpora plánování rozvoje sociálních služeb v Jihomoravském kraji III: 
Cíle projektu: 
Cílem projektu je podpora sociálního začleňování sociálně vyloučených osob prostřednictvím vytvoření 
optimální a udržitelné strategie řízení sítě sociálních služeb v JMK, jejíž nastavení významně přispěje  
ke zvýšení dostupnosti a kvality sociálních služeb a zvýší efektivnost stávajících procesů. Tento cíl je 
naplňován prostřednictvím dílčích cílů: 

- podpora nastavení optimálního procesu plánování dostupnosti a síťování sociálních služeb na 
úrovni obcí s rozšířenou působností, okresů a krajů 

- vytvoření udržitelného nástroje pro měření a hodnocení efektivnosti sociálních služeb 
- podpora zvyšování kvality sociálních služeb prostřednictvím realizace kontrolních šetření a auditů 

kvality sociálních služeb 
- zvyšování informovanosti veřejnosti o sociálních službách a plánování jejich dostupnosti 

Celková přidělená dotace je ve výši  6.661.590,00 Kč, realizace projektu končí 30.06.2015. 

Zvyšování kvality lidských zdrojů formou vzdělávání v orgánech Jihomoravského kraje: 
Cíle projektu: 
Hlavním cílem projektu je zvýšení podpory v posilování kompetencí, znalostí a výkonnosti lidského 
potenciálu a efektivnosti poskytovaných veřejných služeb formou vzdělávání v orgánech JMK.  
Cíle bude dosaženo pomocí specifických cílů: 

- zefektivnění systému dalšího vzdělávání 
- zvýšení znalostí o pojetí moderních manažerských metodách v oblasti strategického plánování  

a řízení a zefektivnění řízení klíčových procesů - získání nových poznatků pro kvalitnější a 
efektivnější správu ekonomických agend 

- zvýšení transparentnosti a otevřenosti veřejného rozhodování v provázanosti na realizaci projektů 
- zlepšení právního vědomí a prevence korupčního jednání 
- zlepšení řízení, dovedností a kompetencí lidských zdrojů 
- zavedení nových moderních metod řízení. 

Výše dotace: 3.400.000,00 Kč 

Řízení lidských zdrojů na Krajském úřadu Jihomoravského kraje: 
Cíle projektu: 
Hlavním cílem projektu bylo zkvalitnění a zefektivnění personálního řízení na KrÚ JMK pomocí zavedení 
nových procesů a metod v řízení lidských zdrojů vytvořením Personální strategie KrÚ JMK, zavedením 
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kompetenčního modelu a následně aplikací modelu 360 st., zkvalitněním adaptačního procesu a zavedením 
nových modulů do personálního informačního systému. Všechny klíčové aktivity obsahovaly zároveň 
vzdělávání a školení pro cílové skupiny zaměstnanců, vedoucích pracovníků a personalistů na KrÚ JMK. 
Vytvořením personální strategie a zavedením ostatních výstupů všech klíčových aktivit do řízení lidských 
zdrojů na KrÚ JMK došlo k ucelené koncepci a metodice pro práci personálního oddělení v řízení lidských 
zdrojů a vzdělávání zaměstnanců na KrÚ JMK pomocí moderních personálních metod. 
Výše dotace: 1.700.000,00 Kč 

K bodu 4) žádosti: 
„přehled tiskovin vydaných úřadem v období 2010 – 2013, kterým bylo přiděleno ISBN“ 

Jihomoravský kraj vydal v uvedeném období pouze jedinou publikaci, která je opatřena mezinárodním 
kódem ISBN, a to v roce 2013 v rámci projektu Porta culturae „Češi ve Vídni – Tschechen in Wien“ – ISBN 
978-80-260-5548-8. 

K bodu 5) žádosti: 
„přehled periodik odebíraných úřadem - odborná periodika“ 

UČ odbory Titul 

  1 Alternativní energie 

  1 Archivní časopis 

  1 Autodoprava v praxi  

  1 Blanenský deník (středa) 

  1 Blesk 

11 2 Brněnský deník  

  1 Břeclavsko 

  1 Břeclavský deník (čtvrtek) 

  2 Cenový věstník MF ČR 

  1 Computer s DVD 

  1 Český rybář 

  1 Daně a účetnictví bez chyb, pokut a penále 

  1 Daně, účetnictví - vzory a případy / DÚVaP 

  1 Dobrý den s kurýrem 

  1 Dopravní inženýrství  

2 5 Ekonom 

2 2 Euro 

  2 Finanční zpravodaj MF ČR 

  1 
Finanční, daňový a účetní bulletin  
- Informační a poradenský věstník 

2 1 Haló noviny  

1   History revue + speciál / 4 čísla 

  1 Hodonínský deník (úterý) 

9 7 Hospodářské noviny  

  1 Informatorium 3-8 

  1 Kereka 

  1 Lesnická práce 

6 1 Lidové noviny  

1   Literární noviny 

9 10 Mladá fronta Dnes  

  2 Moderní obec 
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  1 Myslivost 

  1 Mzdová účetní 

  2 Národní pojištění 

  1 Nové Slovácko 

  2 Obec a finance 

  1 Obchodní právo 

  1 Odpady 

  1 Ošetřovatelská péče 

  1 Pojistný obzor 

  3 Poradce Veřejné Správy (PVS) 

  2 Práce a mzda (standard + otázky a odpovědi) 

  1 Práce a sociální politika 

  12 Právní rádce 

  5 Právní rozhledy 

8 1 Právo  

  1 Právo a rodina 

  1 
Průvodce pracovněprávními předpisy,  
důchodovým, nemocenským  
a zdravotním pojištěním 

  1 Psychiatrie pro praxi 

  1 Psychologie dnes 

2 1 Reflex 

5 2 Respekt 

  1 Rodina a škola 

  1 Řízení školy 

  2 Sbírka rozhodnutí Nejvyššího správního soudu 

  10 Sbírky zákonů ČR 

  1 Silniční obzor 

  1 Sociální a pracovněprávní předpisy 

  2 Sociální práce 

  2 Soudní rozhledy 

  1 Speciální pedagogika 

  6 Správní právo 

  1 Stavitel 

  1 Strategie 

1 1 Školství 

6 3 Týden 

  4 Účetní souvztažnosti pro příspěvkové organizace 

    Účetnictví (měsíčník) 

  3 Účetnictví nevýdělečných organizací (čtvrtletník) 

2 2 Učitelské noviny 

  3 UNES - účetnictví neziskového sektoru  

  2 Ústřední věstník ČR 

  12 Veřejná správa 

  3 Veřejné zakázky 

  1 Veřejné zakázky v praxi 

  1 Věstník Asociace muzeí a galerií České republiky 



 

8 

  1 Věstník Min. zemědělství 

  1 Věstník MŠMT ČR 

  1 Vodní hospodářství 

1 1 Vyškovský deník (pátek) 

  1 Výživa a potraviny (zpravodaj školního stravování) 

  1 Zdravotnické noviny  

  1 Znojemsko 

  1 Znojemský deník (pátek) 

  1 Znojemský týden 

  1 Zprávy památkové péče 

  1 Zrcadlo Blanenska a Boskovicka 

  1 Železniční magazín 

  1 Živa 

K bodu 7) žádosti: 
„základní informace o činnosti a projektech JM centra pro mezinárodní mobilitu, z.s.p.o.; jehož je JM kraj 
členem; včetně uvedení kontaktu na tuto organizaci.“ 

Jihomoravské centrum pro mezinárodní mobilitu, z.s.p.o. (dále jen „JCMM“) bylo založeno v prosinci 2005 
za účelem zajištění lidských zdrojů pro vědu a výzkum a podpory nadaných studentů v JMK. JMK je jeho 
členem, který každoročně poskytuje JCMM členský příspěvek. Členský příspěvek je poskytován na činnosti, 
které vyplývají ze stanov JCMM. Jedná se o specializované zájmové sdružení neziskového typu. Cílem JCMM 
je efektivně podporovat příliv studentů a vědců do regionu a vytvářet podmínky pro rozvoj nadaných 
studentů v JMK. 

JCMM poskytuje podporu v následujících oblastech: 
1. Příliv zkušených vědců do regionu 
2. Podpora začínajícím vědcům v JMK 
3. Podpora přílivu zahraničních studentů a mladých vědců do regionu 
4. Podpora nadaných studentů na středních a vysokých školách v JMK  

Členy JCMM jsou: 
1. Jihomoravský kraj 
2. Masarykova univerzita 
3. Mendelova univerzita v Brně 
4. Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 
5. Vysoké učení technické v Brně 

JCMM se tedy (obecně řečeno) zaměřuje na tři cílové skupiny a to: studenty (středoškolské 
a vysokoškolské), učitele a vědce (program SoMoPro). Pro středoškolské studenty je v současné době 
otevřen jeden z programů a to tzv. „T-exkurze“, které dávají možnost vyzkoušet, jak vypadá vysokoškolské 
studium. Přihlášení zájemci navštíví laboratoře, zjistí více o oboru, který třeba jednou budou chtít studovat. 
Veterinární medicína, mikrobiologie, počítačová chemie, bioinformatika, astronomie, molekulární 
biotechnologie, genetika, matematika, ekotoxikologie a mnohé další. Do 27. dubna 2014 je možné  
se přihlašovat na webových stránkách http://www.jcmm.cz/cz/t-exkurze.html, následují 2 on-line lekce  
a test, praktická část, vyplnění T-reportu a možnost vyhrát drobnou cenu za nejlepší report. 

Další aktivitou, kterou JCMM dlouhodobě podporuje je SOČ – Středoškolská odborná činnost 
http://www.jcmm.cz/cz/podpora-soc.html. V současné době je opět v přípravě program pro studenty. 
V období 1. – 26. dubna školitelé vyhlašují témata. Do 29. května si studenti tato témata volí a přihlašují 
se k nim. Na základě motivačních dopisů si pak do 11. června školitelé studenty vybírají a v druhé polovině 
roku 2014 probíhá samotná spolupráce se školitelem. Student odevzdává závěrečnou práci v únoru 2015. 

http://www.jcmm.cz/cz/t-exkurze.html
http://www.jcmm.cz/cz/podpora-soc.html
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Dále JCMM organizuje „ad-hoc“ akce, např. v současné době je možné se přihlásit do video-soutěže HOKUS 
FOKUS (podrobněji viz http://www.jcmm.cz/aktuality/studenti/hokus-fokus---zaostri-na-pokus-1378.html). 

Kontakt:  
Jihomoravské centrum pro mezinárodní mobilitu, z.s.p.o. 
Mezírka 775/1 
60200 Brno 
IČ: 75064707 
DIČ: CZ75064707 
tel.: 541 211 043 
email: info@jcmm.cz 

S pozdravem 
 
 
 

 
 
 
 

JUDr. Roman Heinz, Ph.D. 
vedoucí odboru kontrolního a právního 
v z. JUDr. Dagmar Dorovská, v.r. 

Otisk razítka 
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