PRACOVNI SMLOUVA

Zaméstnavatel Jihomoravsky kraj, Zerotinovo namaésti 449/3, 601 82 Brno
zastoupeny Feditelem Krajského ufadu lihomoravského kraje
a

pan/i

narozen/a
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1.

2.

o

10.
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12.

V Brné dne 31.08.2018

uzaviraji tuto
PRACOVNiIi SMLOUVU

Zameéstnanec nastoupi do préce dne 1. za¥i 2018.
Sjednany druh prace  zajistovani agendy uzemniho planovani.

Misto vykonu prace pracovi$té Krajského Gfadu Jihomoravského kraje v Brné.
Pravidelné pracoviété: Zerotinovo ndm. 3, Brno.

Pracovni pomér se sjedndvd nadobu neuréitou.

Zku3ebni doba se sjednava v délce 3 mésice.

Dalii ujednani:  a) zamé&stnavatel a zaméstnanec se dohodli na krat$i ne# stanovené tydenni pracovni
dabé, a to 30 hodin tydné s rozvrzenou pracevni dobou pondé&li aZ patek.
b} ve smyslu zakona o Gfednicich izemnich samospravnych celkd a na zakladé spinéni
stanovenych pfedpokladd jste Ufednikem podilejicim se na vykonu spravnich dinnostr.

Pfed uzavfenim pracovni smiouvy zaméstnavatel sezndmil zaméstnance sprivy a povinnostmi, které pro ného
z pracovni smlouvy vyplyvaji, s pracovnimi pedminkami a podminkami odméfiovani, za nich¥ méd praci konat. PHi
nastupu do prace byl zaméstnanec fadné sezndmen s pracovnim Fadem, s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zaji§ténf
bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci a k bezpeénému naklddani s informacemi a vnitfnimi piedpisy zaméstnavatele,
ieZ musi pfi své praci dodriovat - & 31, § 37 a § 101 odst. 1 zdkoniku préce.

Zaméstnanec je povinen podle pokyni zamé&stnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy v pracovni dobé
a dodriovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru - § 38 zakoniku prace.

Zamé&stnanec souhlasi s tim, aby byl vysildn zaméstnavatelem na pracovni cesty v souvislosti se sjednanym druhem prace,
mimo sjednané misto vykonu prace na dobu nezbytné potfeby, a to v souladu s ustanovenim § 42 odst. | zakoniku prace.

Sjednany obsah této pracovni smlouvy lze ménit, dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho zm&né. Zména
musf byt provedena pisemné. Konat prace jiného drubu nebo v jiném mistd, ne# byly sjednany v pracovni smlouvd,
je zaméstnanec povinen konat vyjimeéné v pHpadech uvedenych v § 11 zikona o Gfednicich samospravnych celki
a841,542 a § 43 zakoniku prace.

Ostatni prava a povinnosti vyplyvajici z této pracovni smiouvy se Fidi zakonem o dfednicich samospravnych celkd,
ustanavenimi zakoniku prace a daldimi pfedpisy upravujicimi pracovn@pravni vztahy.

Zaméstnanec potvrzuje, fe mu byla pfedana pisemnd informace v souladu s ustanovenim § 37 odst. 1 zgkoniku prace.
Zaméstnanec také potvrzuje, e byl pedle § 11 zdkona o ochrang osobnich tdaji pisemng informovén o zpracovani
svych osobnich (dajli poskytnutych zaméstnavateli a e ve smyslu § 5 tého? zakona vyslovil souhlas se zpracovanim
svych osobnich Gdaji zaméstnavatelem v rezsahu uvedeném v Informaci a prohlaieni zaméstnance podle zakona o
ochran& osobnich tdajd, a to po dobu trvéni tohoto pracovniho poméru a po dobu nezbytné nutnou po skonéenf tohoto
pracovniho poméru.
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